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Список вопросов для подготовки к экзамену 

1. Управление как социальное явление, его сущность и специфика. 

2. Виды управленческой деятельности. 

3. Природа и сущность государственного управления. 

4. Объективные условия, детерминирующие характер государ-

ственного управления. 

5. Субъективный фактор государственного управления и его влияние 

на качество государственного управления. 

6. Информационное обеспечение государственного управления. 

7. Правовое обеспечение и правовое регулирование государствен-

ного управления. 

8. Прямые и обратные связи в системе государственного управления.  

9. Типичное и уникальное в государственном управлении. 

10. Цели государственного управления. 

11. Построение «древа» целей и его ресурсное обеспечение. 

12. Государственно-управленческая деятельность и ее формы. 

13. Методы и средства управленческой деятельности государства. 

14. Государство как субъект управления общественными 

процессами. 

15. Форма государства, ее влияние на характер и эффективность го-

сударственного управления. 

16. Правовое государство. 

17. Социальное государство. 

18. Функции государства и функции государственного управления. 

19. Принципы государственного управления: понятие, основания 

систематизации, практика реализации. 

20. Социальные процессы как объект государственного управления. 

21. Конституционные основы и правовое регулирование государ-



ственного управления. 

22. Механизм государственного управления. 

23. Организационная структура и особенности государственного 

управления на федеральном уровне. 

24. Организационная структура и особенности государственного уп-

равления на региональном (республика, область, город) уровне. 

25. Глава государства и государственное управление (Президент 

Российской Федерации, его полномочия в сфере государственного 

управления в выработке и реализации внутренней и внешней политики 

государства). 

26. Система органов исполнительной власти. Правовой статус орга-

нов исполнительной власти, их полномочия, порядок формирования и 

функционирования. 

27. Правительство Российской Федерации и государственное уп-

равление. 

28. Министерство (служба, агентство, комитет) и государственное 

управление. 

29. Законодательная власть в системе государственного управления. 

Парламент Российской Федерации, его статус, компетенция, место в 

системе государственного управления. 

30. Судебная система и судебные органы Российской Федерации. 

Место судебной системы России в государственном управлении. 

31. Органы государственного контроля, их место и роль в системе 

государственного управления. 

32. Местное самоуправление в системе управления обществом: по-

нятие, компетенция, основные направления развития. 

33. Организационно-правовые основы взаимодействия органов го-

сударственного управления с органами местного самоуправления. 

34. Законность и правопорядок в системе государственного управ-



ления. 

35. Влияние федеративного устройства государства на функцио-

нальную и организационную структуру государственного управления. 

36. Национальный компонент в государственном управлении. 

37. Политический режим и стиль государственного управления. 

Формы и методы государственного управления. 

38. Государственная служба в механизме государственного управле-

ния. 

39. Виды и формы государственных управленческих решений. 

40. Управленческое решение и его социальная сущность. 

41. Государственное управленческое решение: понятие, свойства, 

отличительные черты. 

42. Разработка управленческого решения, его принятие и организа-

ция исполнения. 

43. Персонал государственного управления: содержание, структура, 

качественные характеристики. 

44. Административно-политическая элита в кадровой структуре го-

сударственного управления. 

45. Объективация государственного управления и виды эффектов 

управляющего воздействия. 

46. Критерии обшей и специальной социальной эффективности го-

сударственного управления. 

47. Эффективность управленческих органов и должностных лиц. 

48. Высокая правовая культура управленческих кадров основа эф-

фективной государственно-управленческой деятельности. 

49. Особенности государственного управления в сфере экономики 

(финансов, кредита, страхования и т.д.). 

50. Государственное управление социальной сферой. 

51. Государственное управление в сфере культуры. 



52. Государственное управление в области охраны окружающей 

среды и природопользования. 

53. Государственное регулирование внешнеэкономической дея-

тельности. 

54. Управленческая культура: понятие и способы формирования. 

 



Темы рефератов и курсовых работ 

 

1. Государственное управление: понятие, функции, методы, 

особенности. 

2. «Классическая дихотомия» В.Вильсона и Ф.Гуднау. 

Современные подходы к решению вопроса. 

3. «Идеальная бюрократия» М.Вебера. Концепция и основные 

направления критики. Оценка актуальности. 

4. «Новое государственное управление»: проблемы и 

перспективы использования подхода в государственном управлении. 

5. Основные типы органов государственной власти, их 

характеристики. 

6. Элементы функционального анализа. 

7. В чем состоит процесс разграничения полномочий? 

Особенности его реализации в современной России. 

8. В чем состоят цели оптимизации административно-

управленческих процессов? 

9. Процедуры разработки, рассмотрения и утверждения 

административных регламентов. 

10. Международный опыт внедрения технологий управления по 

результатам – история и новейшие тенденции. 

11. Оценки результативности деятельности государственных 

служащих и возможности их использования в управлении кадрами. 

12. Определение бюрократизма и коррупции, оценки их 

распространения в России и других странах.  

13. Структура типовых антикоррупционных программ в России. 

14. Основные типы взаимодействий в рамках электронного 

правительства и их характеристики. 

15. Основные индексы оценки качества государственного 



управления и их относительная динамика применительно к России. 

16. Основные риски, связанные с инновациями в сфере 

государственного управления. 

 

Тестовые материалы для контроля качества усвоения 

материала 

 

1).Автором теории разделения властей является: 

А) Георг Вильгельм Фридрих Гегель; 

б) Шарль-Луи де Секонда Монтескье; 

в) Джон Локк; 

г) Билл Клинтон. 

2). Автором теории административно-государственного 

управления является: 

а) Макс Вебер; 

б) Фрэнк Дж. Гуднау; 

в) Вудро Вильсон; 

г) Франклин Рузвельт. 

3). Теорию рациональной бюрократии разработал: 

а) Вильям Нисканен; 

б) Людвиг фон Мизес; 

в) Макс Вебер; 

г) Карл Маркс. 

4). К основным характеристикам рациональной бюрократии по М. 

Веберу относятся: 

а) регламентированность; 

б) иерархия; 

в) самоокупаемость; 

г) постоянство. 



5). М. Вебер исследовал следующие типы господства: 

а) харизматический; 

6) традиционный; 

в) легитимный; 

г) аристократический. 

6). Автор концепции «максимизирующего бюрократа»: 

а) ТолкоттПарсонс; 

б) Вильям Нисканен; 

в) Фредерик Уинслоу Тейлор; 

г) Владимир Ильич Ленин. 

7). Теорию управления качеством разработал: 

а) Георг Вильгельм Фридрих Гегель; 

б) Иммануил Кант; 

в) Марк Хольцер; 

г) Уинстон Леонард Спенсер Черчилль. 

8). Автор теории демократического и эффективного 

государственного управления: 

а) Марк Хольцер; 

б) Григорий Васильевич Атаманчук. 

в) Ангела Доротея Меркель; 

г) Маргарет Хильда Тэтчер. 

9). Основные тенденции развития государственного управления: 

а) совершенствование правовых форм и методов 

государственного управления; 

б) совершенствование организационных форм и методов 

государственного управления; 

в) рост численности органов государственной власти; 

г) передача большого количества затратных полномочий с 

федерального на региональный уровень. 



10). Виды управления - это: (напишите). 

а); 

б); 

в); 

г). 

11). Управляющее воздействие включает в себя: 

а) целеполагание (направление); 

б) эксперимент; 

в) организацию («организованность»); 

г) регулирование. 

12). Свойствами государственного управления являются: 

а) опора на государственную власть; 

б) зависимость от состояния общества; 

в) подчиненность общенародному интересу; 

г) распространенность на все общество. 

13). Функции государственного управления - это: 

а) совокупность юридически установленных полномочий, прав и 

обязанностей государственного органа; 

б) направления деятельности государственного органа по 

осуществлению своих полномочий; 

в) право системы государственного управления принимать 

организационные управленческие решения; 

г) совокупность задач по реализации полномочий. 

14). Что общего в функциях государственного управления и 

функциях государства? 

А) они являются властным управляющим воздействием; 

б) нацелены на решение важнейших общественных задач и 

государственных предначертаний; 

в) они осуществляют активное и конкретное воздействие на 



управляемые объекты; 

г) объекты воздействия. 

15). В чем различия между функциями государственного 

управления и функциями государства? 

А) в субъектах воздействия; 

б) в объектах воздействия; 

в) в объемах и масштабах воздействия; 

г) в активности и конкретном воздействии на объекты. 

16). Принципы государственного управления - это: 

а) узаконенный обязательный порядок; 

б) критерий, эталон; 

в) основное правило деятельности; 

г) научные положения данного вида государственной 

деятельности. 

17). Принцип федерализма в построении системы государственного 

управления - это: 

а) формирование Правительства РФ при участии органов 

государственной власти субъектов РФ; 

6) разграничение предметов ведения и полномочий между 

органами федеральной государственной власти и органами 

государственной власти субъектов РФ; 

в) полная подотчетность государственных органов субъектов РФ 

перед федеральными органами государственной власти; 

г) способность Президента РФ руководить всеми органами 

государственной власти. 

18). Принцип централизации в построении системы 

государственного управления - это: 

а) автономия органов государственной власти в осуществлении 

полномочий; 



б) учреждение всех государственных органов актами 

федеральных органов государственной власти; 

в) подотчетность всех органов государственной власти 

федеральным органам государственной власти; 

г) верховенство и независимость федеральных органов 

государственной власти. 

19). Функциональный принцип организации системы 

государственного управления предполагает выделение органов 

управления: 

а) по целям и задачам; 

б) для управления отдельными территориальными частями 

государства; 

в) для регулирования отдельных видов связей и отношений; 

г) для обеспечения политической стабильности в обществе. 

20). Система - это: 

а) упорядоченность частей, образующих целостность; 

б) любое множество элементов; 

в) способ организации власти; 

г) набор элементов взаимосвязанных и обусловленных. 

21). Сложная система - это: 

а) система, содержащая большое количество и разнообразие 

элементов и подсистем; 

б) система, состоящая из однородных элементов; 

в) система, для описания которой недостаточно на данный 

момент информации; 

г) это система, подверженная государственному управлению. 

22). Орган государственной власти обладает следующими 

признаками: 

а) создан в соответствии с установленным Конституцией РФ, 



законами или другими правовыми актами порядком; 

б) обладает корпоративной культурой; 

в) наделен властными полномочиями; 

г) его деятельность осуществляется в формах и методах, 

установленных актами. 

23). Президент РФ, какую из трех ветвей государственной власти 

возглавляет? 

А) законодательную; 

б) исполнительную; 

в) судебную; 

г) ни одну из них. 

24). Каков статус Президента РФ? 

А) Государственный гражданский служащий РФ; 

6) глава государства; 

в) лицо, замещающее государственную должность; 

г) государственный орган. 

25). Что не входит в полномочия Президента РФ? 

А) назначение Председателя Правительства РФ; 

б) назначение глав субъектов РФ; 

в) назначение Председателя ЦБ России; 

г) назначение Председателя ЦИК России. 

26). Президент РФ издает: 

а) указы; 

б) постановления; 

в) распоряжения; 

г) исполнительные приказы. 

27). Возрастной ценз членов Совета Федерации: 

а) гражданин РФ, достигший возраста 21 года; 

б) гражданин РФ, достигший возраста 25 лет; 



в) гражданин РФ, достигший возраста 30 лет; 

г) гражданин РФ, достигший возраста 35 лет. 

28). Что не входит в полномочия Совета Федерации? 

А) решение вопроса о доверии Правительству РФ; 

б) объявление амнистии; 

в) назначение выборов Президента РФ; 

г) объявление помилования. 

29). Что не относится к ведению Государственной Думы? 

А) отрешение Президента РФ от должности; 

б) назначение на должность судей КС РФ, ВС РФ, ВАС РФ; 

в) назначение и освобождение от должности Председателя 

Счетной палаты РФ; 

г) утверждение указа Президента РФ о введении чрезвычайного 

положения. 

30). Какой орган государственной власти назначает и освобождает 

от должности Генерального прокурора РФ? 

А) Президент РФ; 

б) Совет Федерации; 

в) Государственная Дума; 

г) Правительство РФ. 

31. Председатель Правительства РФ: 

а) назначается Президентом РФ с согласия Совета Федерации; 

б) утверждается Государственной Думой по представлению 

Президента РФ; 

в) утверждается Президентом РФ по представлению Совета 

Безопасности; 

г) назначается Президентом РФ с согласия Государственной Думы. 

32). Руководит «силовым блоком» Правительства РФ: 

а) Правительство РФ; 



б) Президент РФ; 

в) Председатель Правительства РФ; 

г) Государственный Совет РФ. 

33). Предоставлением государственных услуг среди органов 

государственной власти занимаются: 

а) федеральные службы; 

б) федеральные министерства; 

в) федеральные агентства; 

г) государственные учреждения. 

34). Органы исполнительной власти РФ состоят из: 

а) федеральных министерств; 

б) государственных комитетов; 

в) федеральных служб; 

г) федеральных агентств. 

г) государственные учреждения. 

35). К функциям федерального министерства РФ относятся: 

а) выработка государственной политики и нормативно-правовое 

регулирование отдельных сфер деятельности; 

б) контроль и надзор; 

в) управление государственным имуществом; 

г) координация и контроль деятельности находящихся в его 

ведении федеральных служб и федеральных агентств. 

36). К полномочиям Правительства РФ относятся: 

а) реализация внутренней и внешней политики РФ; 

б) формирование федеральных целевых программ и обеспечение 

их реализации; 

в) утверждение федеральных законов; 

г) осуществление общего руководства таможенным делом. 

37). Судьями могут быть граждане РФ, достигшие: 



а) 25 лет; 

б) 30 лет; 

в) 40 лет; 

г) 50 лет. 

38). Судьи КС РФ, ВС РФ, ВАС РФ назначаются: 

а) Президентом РФ; 

б) Советом Федерации; 

в) Государственной Думой. 

г) Советом Безопасности РФ. 

39). К какой ветви государственной власти относится Прокуратура 

РФ? 

А) законодательная; 

б) исполнительная; 

в) судебная; 

г) ни к какой. 

40). Право законодательной инициативы принадлежит: 

а) Президенту РФ; 

б) Государственной Думе; 

в) Совету Федерации; 

г) членам Совета Федерации. 

41). Выстройте «иерархию» актов: 

а) Конституция РФ; 

б) федеральные законы; 

в) законы РФ о поправке к Конституции РФ; 

г) федеральные конституционные законы. 

42). Регламент - это: 

а) правила; 

б) время; 

в) функция; 



г) форма нормативного акта. 

43).Административно-правовая регламентация - это: 

а) нормативный акт; 

б) процесс установления правовых основ государственно-

управленческой деятельности; 

в) комплекс требований к объекту стандартизации; 

г) акт. 

44). К основным функциям административно-правовой 

регламентации относятся: 

а) обеспечение интересов юридических и физических лиц; 

б) социальная защита граждан; 

в) обеспечение бездефицитного бюджета государства; 

г) внедрение методов менеджмента в управленческую 

деятельность государственных органов. 

45). Виды регламентов государственных органов: 

а) должностные регламенты; 

б) административные регламенты предоставления 

государственных услуг; 

в) административные регламенты предоставления 

муниципальных услуг; 

г) административные регламенты исполнения государственных 

функций. 

46). В должностные регламенты гражданских служащих 

включаются: 

а) квалификационные требования к уровню и характеру знаний и 

навыков, образованию, стажу гражданской службы; 

6) должностные обязанности, права и ответственность; 

в) месячный оклад; 

г) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения проектов 



решений  

47). Цель регламента органа исполнительной власти - оптимизация 

(повышение качества) исполнения государственных функций, а задачи 

(укажите п. «г»): 

а) упорядочение административных процедур (действий); 

б) устранение избыточных административных процедур; 

в) сокращение срока исполнения государственной функции; 

г)(ответственность должностных лиц органов исполнительной 

власти и органов государственных внебюджетных фондов, исполняющих 

государственные функции, за несоблюдение ими требований регламентов 

при выполнении административных процедур (действий); 

48. Структура регламента представлена следующими разделами: 

а) общие положения; 

б) требования к порядку исполнения государственной функции; 

в) состав, последовательность и сроки выполнения 

административных процедур..; 

г) порядок и формы надзора за исполнением государственной 

функции; 

49). Ресурсы органов государственной власти - это: 

а) реальные и потенциальные средства, резервы, ценности и 

блага, которыми располагает и использует государство для реализации 

своих управленческих целей и задач; 

б) средства для использования и удержания государственной 

власти; 

в) основное орудие государственной (политической) власти; 

г) силовые ресурсы, к которым относятся вооруженные силы, 

органы охраны правопорядка, органы государственной безопасности и 

другие силовые структуры. 

50). Требования к интеллектуально-кадровым ресурсам общества - 



лицам, претендующим на замещение должности гражданской службы: 

а) гражданство Российской Федерации; 

б) возраст не моложе 18 лет; 

в) наличие высшего образования; 

г) наличие высшего профессионального образования. 

51. Требования к интеллектуально-кадровым ресурсам страны - 

претендентам на замещение государственной должности (губернаторы, 

члены Совета Федерации, депутаты Государственной Думы...): 

а) гражданство Российской Федерации; 

б) возраст не моложе 18 лет; 

в) гражданин, достигший 21 года; 

г) возраст не моложе 30 лет. 

52). Финансовые ресурсы - это: 

а) фонды денежных средств аккумуляционного характера; 

б) конечные доходы; 

в) государственный резерв и др. 

г) плодородные земли, полезные ископаемые, заводы, фабрики. 

53.) Административный ресурс - это: 

а) ресурс муниципального значения; 

б) ресурс регионального значения; 

в) ресурс федерального значения; 

г) страховые фонды государственных организаций. 

54) Государственный резерв - это: 

а) запасы материальных ценностей для мобилизационных нужд 

Российской Федерации; 

б) запасы стратегических материалов и товаров; 

в) земельные ресурсы; 

г) запасы материальных ценностей для обеспечения неотложных 

работ при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций. 



55). Единую федеральную систему государственного резерва 

Российской Федерации образуют: 

а) Федеральное Собрание Российской Федерации; 

б) Правительство Российской Федерации; 

в) федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий 

управление государственным резервом; 

г) территориальные органы федерального органа исполнительной 

власти.  

56). Органами регулирования социально-трудовых отношений 

являются: 

а) российская трехсторонняя комиссия по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

б) отраслевые комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений; 

в) служба по урегулированию коллективных трудовых споров; 

г) органы МСУ. 

57). Конфликт интересов на гражданской службе - это: 

а) искажѐнное видение целей, ценностей и интересов 

противоположной стороны; 

б) ситуация, при которой личная заинтересованность 

гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное 

исполнение им своих должностных обязанностей и при которой возникает 

или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью 

гражданского служащего и законными интересами физических и 

юридических лиц, способное привести к причинению вреда законным 

интересам последних; 

в) конфликт между гражданским служащим и его руководителем, 

возникший вследствие различных интересов; 

г) одна из разновидностей конфликтной ситуации, где на один 



интересный предмет претендуют две или более стороны. 

58). Чрезвычайное положение на всей территории страны или в 

отдельных местностях РФ вводится: 

а) Советом Федерации; 

б) Государственной Думой; 

в) Президентом РФ; 

г) Правительством РФ. 

59). Какой орган государственной власти утверждает Указ 

Президента Российской Федерации о введении чрезвычайного положения? 

А) Государственная Дума; 

б) Совет Федерации; 

в) Конституционный суд РФ; 

г) Правительством РФ. 

60). Срок действия чрезвычайного положения, вводимого на всей 

территории Российской Федерации, не может превышать: 

а) 30 суток; 

6) 60 суток; 

в) 90 суток; 

г) все ответы не верны. 

61). Срок действия чрезвычайного положения, вводимого в 

отдельных местностях РФ, не может превышать: 

а) 45 дней; 

б) 60 дней; 

в) 60 суток; 

г) все ответы верны. 

62). Чрезвычайные ситуации подразделяются на: 

а) природные; 

б) человеческие; 

в) техногенные; 



г) экологические. 

63). Взаимодействие систем государственного и муниципального 

управления означает: 

а) систему отношений органов государственной власти и 

местного самоуправления в процессе совместного решения вопросов, 

представляющих общий интерес; 

б) способность и возможность системы государственного 

управления оказывать определяющее воздействие на систему 

муниципального управления; 

в) участие органов местного самоуправления в осуществлении 

государственных полномочий; 

г) все ответы верны. 

64) Какие акты осуществляют правовое обеспечение 

взаимодействия систем государственного и муниципального управления 

(укажите их)? 

А) (Конституция РФ;) 

б) (Европейская хартия местного самоуправления от 15 октября 1985 

г.); 

в) (Федеральный закон от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ : по 

состоянию на 07 мая 2013 г.) «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации» 

г) (Закон СПб.от 23 сентября 2009 г. № 420-79 : по состоянию на 14 

февраля 2013 г.) «Об организации местного самоуправления в Санкт-

Петербурге». 

65). К субъектам Российской Федерации в сфере местного 

самоуправления относятся следующие предметы ведения: 

а) принятие и изменение уставов муниципальных образований; 

б) владение, пользование и распоряжение муниципальной 

собственностью; 



в) регулирование основ муниципальной службы; 

г) содержание и использование муниципального жилищного 

фонда. 

66). Управленческое взаимодействие определяется следующими 

направлениями: 

а) разработка долгосрочных и среднесрочных программ 

социально-экономического развития муниципалитетов; 

б) взаимный контроль; 

в) координация условий для выполнения задач, имеющих 

большое значение для жителей субъекта Федерации и муниципальных 

образований; 

г) взаимный надзор. 

67). Наделение органов местного самоуправления отдельными 

государственными полномочиями Российской Федерации осуществляется 

следующими актами: 

а) указами Президента Российской Федерации; 

6) постановлениями Правительства Российской Федерации; 

в) федеральными законами; 

г) законами субъектов Российской Федерации. 

68). Органы государственной власти в целях контроля за 

исполнением делегированных полномочий вправе: 

а) запрашивать необходимую информацию от органов и 

должностных лиц местного самоуправления о выполнении переданных 

полномочий и целевом использовании материальных ресурсов и 

финансовых средств; 

б) производить проверки деятельности органов местного 

самоуправления; 

в) назначать уполномоченных представителей для оперативного 

контроля за выполнением делегированных полномочий и за целевым 



использованием выделенных ресурсов; 

г) распоряжаться муниципальной собственностью. 

69). Какой орган государственной власти определяет порядок 

установления и исполнения расходных обязательств муниципальных 

образований, подлежащих исполнению за счет субвенций из бюджета 

субъекта Российской Федерации? 

А) Президент Российской Федерации; 

б) законодательный (представительный) орган субъекта 

Российской Федерации; 

в) Правительство Российской Федерации; 

г) министерство финансов Российской Федерации. 

70). Эффективность - это: 

а) действие, результат чего-либо; 

б) результат, дающий определенный эффект; 

в) то, что измеряется полученным социальным эффектом с 

учетом вложенных в него материальных и интеллектуально-трудовых 

затрат; 

г) только то, что «хорошо», «желательно» и «целесообразно». 

71). Виды эффективности (назовите): 

а) (экономическая); 

б) (социальная); 

в) (соц.-экономическая); 

г) (техническая); 

72). Критерий эффективности - это: 

а) конкретный признак или совокупность признаков проявления 

управления, на основе которых оценивается эффективность системы 

управления в целом, а также отдельных управленческих решений; 

б) средство для фиксации достигнутого уровня; 

в) описательный или количественный индикатор, 



характеризующий результат деятельности или успешность движения к 

достижению цели; 

г) качественный индикатор. 

73. Показатель эффективности - это: 

а) средство для фиксации достигнутого уровня; 

б) качественный индикатор. 

в) описательный или количественный индикатор, 

характеризующий результат деятельности или успешность движения к 

достижению поставленной цели; 

г) признаки, грани и стороны управления, посредством которых 

определяются качество управления, степень его соответствия 

потребностям и интересам общества. 

74). Критериями эффективности управляющего воздействия 

органов государственной власти и их должностных лиц в первую очередь 

являются: 

а) степень соответствия полученных результатов полномочиям 

соответствующих государственных органов и должностных лиц; 

6) законность принимаемых решений; 

в) реальность управляющего воздействия; 

г) экономическая рентабельность управляющего воздействия. 

75). Для оценки социальной эффективности системы 

государственного управления используются следующие методы: 

а) отчеты руководителей перед общественностью; 

б) митинги; 

в) выборы в представительные органы государственной власти; 

г) референдумы. 

76). Эффективность системы государственного управления в 

основном зависит от: 

а) планирования деятельности органов государственной власти; 



б) внедрения методов и приемов менеджмента; 

в) профессионализма и компетентности гражданских служащих; 

г) благоприятной международной обстановки. 

77). Считается ли коррупцией получение должностными лицами 

органов государственной власти следующих подарков: 

а) квартира; 

б) машина; 

в) подарок стоимостью 3000 руб.; 

г) подарок стоимостью 3500 руб. 

78) Факторы, обусловливающие уровень коррупции в 

государственном органе, включают: 

а) регламенты функций и процедур; 

б) правовую защищенность гражданского служащего; 

в) размер денежного содержания; 

г) объем полномочий. 

79). Укажите виды коррупции: 

а) (злоупотребление служебным положением); 

б) (дача взятки); 

в) (получение взятки); 

г) (злоупотребление полномочиями); 

80). Противодействие коррупции означает: 

а) профилактика коррупции; 

б) борьба с коррупцией; 

в) (минимизация последствий коррупционных правонарушений); 

г ) (ликвидация последствий коррупционных правонарушений). 

81). Определяет основные направления государственной политики 

в области противодействия коррупции: 

а) Министерство юстиции Российской Федерации; 

6) Генеральная прокуратура Российской Федерации; 



в) Президент Российской Федерации; 

г) Следственный комитет Российской Федерации. 

82). Координируют деятельность органов внутренних дел РФ, 

органов ФСБ, таможенных органов РФ и других правоохранительных 

органов по борьбе с коррупцией в области противодействия коррупции: 

а) Президент Российской Федерации; 

б) Счетная палата Российской Федерации; 

в) Генеральная прокуратура Российской Федерации; 

г) Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные 

ему прокуроры. 

83). Распределяет функции по противодействию коррупции между 

федеральными органами исполнительной власти: 

а) Президент Российской Федерации; 

б) Председатель Правительства Российской Федерации; 

в) Правительство Российской Федерации; 

г) Президиум Правительства Российской Федерации. 

84). Цель реформирования системы государственного управления: 

а) приведение системы в состояние наибольшей 

результативности и эффективности; 

б) развитие гражданского общества и инновационной экономики; 

в) преобразование, изменение, переустройство органов 

государственной власти; 

г) менеджеризация системы государственного управления. 

85. Принципы реформирования системы государственного 

управления: 

а) ориентация на законы и правила; 

б) оценка «результаты - затраты»; 

в) конкуренция потребителей услуг; 

г) дерегулирование системы. 



86) К существенным признакам реформы системы государственного 

управления относятся: 

а) субъективная обусловленность; 

б) экономическая детерминация; 

в) целесообразность; 

г) децентрализация. 

87) Реформирование системы государственного управления 

предполагает: 

а) образование федерального органа по управлению гражданской 

службой; 

б) создание Департамента государственной службы; 

в) упразднение отдельных органов государственной власти; 

г) завершение процесса разграничения полномочий между 

федеральными и региональными органами государственной власти. 

88). Какие необходимо, на Ваш взгляд, провести преобразования в 

рамках реформирования и развития системы государственного 

управления? (Напишите). 

А) 

6) 

в) 

г) 

89) Реформирование системы государственного управления - это 

преобразование: 

а) института президентства; 

б) законодательной, исполнительной и судебной власти; 

в) органов местного самоуправления; 

г) порядка взаимодействий между органами власти. 

90) Осуществляет руководство реформированием системы 

государственного управления: 



а) специально образованный государственный орган; 

б) Президент Российской Федерации; 

в) Председатель Правительства Российской Федерации; 

г) Администрация Президента Российской Федерации. 

 



Контрольные вопросы для самостоятельной работы 

студентов 

 

Тема 1. Государственное управление, его природа и социальная 

сущность. 

1. Государственное управление как социальное явление.  

2. Смысл и назначение государственного управления. 

3. Сущность государственного управления.  

4. Связь государственного управления с видами управления.  

5. Субъекты и объекты государственного управления. 

6. Соотношение государственного и политического управления.  

 

Тема 2. Объективные условия и субъективные факторы 

государственного управления. 

1. Объективные условия государственного управления.  

2. Культурно-исторические формы общества.   

3. Последствия и результаты развития информационного 

общества. 

4. Состояние субъективного фактора и его влияние на 

управленческие процессы.  

5. Роль общественных институтов в формировании сознания и 

поведения человека. 

6. Информационный и инновационный механизмы развития 

России в модернизации системы государственного управления. 

 

Тема 3. Системные характеристики государственного 

управления. 

1. Система государственного управления: понятие и структура.  

2. Прямые и обратные связи в системе государственного 



управления.  

3. Типичное и уникальное в государственном управлении.  

4. Постоянство и стабильность власти.  

5. Управление как повторяющиеся решения и приемы, как 

постоянно действующие социальные и правовые механизмы. 

6. Цели государственного управления. Виды и иерархия целей.  

7. Тактика и стратегия в управлении.  

8. Технологии постановки целей и задач в управлении.  

 

Тема 4. Государственно-управленческая деятельность. 

1. Государственно-управленческая деятельность, ее сущность и 

отличительные черты.  

2. Семь основных стадий управленческой деятельности. 

3. Формы управленческой деятельности. 

4. Методы и средства управленческой деятельности государства.  

5. Классификация методов государственного управления. 

 

Тема 5. Государство как субъект управления общественными 

процессами. 

1. Государство как всеобщее и универсальное явление.  

2. Сущность и признаки государства. Основные черты 

государственности.  

3. Концепции происхождения и этапы эволюции современного 

государства.  

4. Типология государств. Общественные функции государства.  

5. Характерные черты современного государства как субъекта 

управления общественными процессами. Функции социального правового 

государства. 

6. Управленческие функции государства: руководство, 



координация, организация, контроль, принятие решений с целью 

сохранения и развития социума.  

7. Содержание видов государственного управления и методов 

государственного воздействия.  

Тема 6. Влияние формы государства на характер и 

действенность государственного управления. 

1. Форма государства, его структура и основные признаки. 

2. Влияние федеративного устройства государства на 

функциональную и организационную структуру государственного 

управления.  

3. Концепция федерализма. Федеративная система государ-

ственного управления в России. 

4. Национальный компонент в государственном управлении.  

5. Приоритетные задачи совершенствования федеративных 

отношений. 

6. Политический режим и стиль государственного управления.  

 

Тема 7. Организационная структура (механизм) 

государственного управления. 

1. Организационная структура государственного управления, 

принципы ее построения и функционирования.  

2. Элементы организационной структуры. 

3. Основные структурные элементы механизма государственного 

управления на федеральном уровне.  

4. Основные структурные элементы механизма государственного 

управления на региональном и местном уровнях.  

5. Принцип разделения власти в механизме государственного 

управления.  

6. Теория разделения власти.функции власти: законодательство, 



управление и правосудие 

 

Тема 8. Государственная служба Российской Федерации в 

системе государственного управления. 

1. Государственная служба как правовой, социальный и 

организационный институт публичной власти.  

2. Задачи государственной службы: политические, 

административные, государственно-управленческие.  

3. Принципы организации государственной службы.  

4. Реализация государственной власти в аппаратах 

законодательной, исполнительной и судебной власти и на должностях 

государственной службы.  

5. Государственное управление как основная функция 

государственной службы.  

6. Содержание, стиль и методы работы на государственной 

службе.  

7. Методы реализации государственной власти в системе 

государственно-служебных отношений. 

 

Тема 9. Разработка, принятие и реализация государственных 

управленческих решений. 

1. Управленческая деятельность, еѐ отличие от других видов 

человеческой деятельности.  

2. Характеристика и структура управленческой деятельности. 

3. Правовые и организационные формы управленческой 

деятельности.  

4. Методы государственно-управленческой деятельности.  

5. Стадии (циклы) управленческой деятельности.  

6. Порядок и процедуры принятия управленческих решений.  



7. Управленческая и правовая культура. Контроль за 

соблюдением организационно-правовых форм управленческой 

деятельности.  

 

Тема 10. Законность в государственном управлении. 

1. Смысл законности в государственном управлении.  

2. Основные принципы законности в государственном управ-

лении.  

3. Обеспечение правопорядка и законности в государственном 

управлении.  

4. Законность, рациональность, правопорядок и управленческая 

дисциплина. 

5. Высокая правовая культура - основа эффективной 

государственно-управленческой деятельности.  

6. Правовая культура государственного служащего.  

7. Коррупция. Бюрократизм. 

 

Тема 11. Кадровое обеспечение государственного управления. 

1. Персонал государственного управления: содержание, 

структура, качественные характеристики.  

2. Базисные принципы кадровой политики.  

3. Методы кадровой политики. 

4. Административно-политическая элита в кадровой структуре 

государственного управления.  

5. Профессионально-личностные качества элиты. 

6. Основные кадровые характеристики государственной 

гражданской службы.  

7. Формирование личности государственного служащего. 

 



Тема 12. Эффективность государственного управления. 

1. Объективация государственного управления и виды эффектов 

управляющего воздействия.  

2. Объективизация и объективация управления. Эффекты 

управления. 

3. Критерии общей и специальной социальной эффективности 

государственного управления.  

4. Выбор критериев эффективности.  

5. Эффективность управленческих органов и должностных лиц. 

6. Противодействие коррупции - ведущий фактор повышения 

эффективности государственного управления. 

 

 


