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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ООП 

1.1. Цель и задачи дисциплины
Целью дисциплины является изучение студентами системы государственного и муниципального управления и типологии и системных характеристик государственного и муниципального управления 

Задачи дисциплины:

· сформировать у студентов представление о сущности государственного управления как практической деятельности;

· сформировать у студентов устойчивые знания об устройстве системы государственного и муниципального управления в РФ;

· продемонстрировать позиции различных школ, форм и методов государственного и муниципального управления;

· сформировать знания о функционировании местных властей, муниципальных служб, а также отдельных отраслей муниципального управления.
1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина относится к профессиональному циклу. Изучение данной дисциплины базируется на следующих дисциплинах «Теория государства и права и основы гражданского права», «Теория и история менеджмента».
2. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ (АСТРОНОМИЧЕСКИХ) ЧАСОВ ПО ВИДАМ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
	Виды занятий
	Объем дисциплины

	
	Форма обучения 

	
	Очная форма обучения
	Заочная форма обучения

	Объем зачетных единиц
	3
	3

	Общая трудоемкость в часах
	108
	108

	Аудиторные занятия
	32
	14

	Лекции
	10
	4

	Практические занятия (семинары)
	22
	10

	Самостоятельная работа
	76
	94

	Форма итогового контроля
	Зачет 
	Зачет 


3. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ
3.1. Учебно-тематический план курса и распределение часов по темам занятий 

Очная форма обучения
	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоят. работа

	
	
	
	Лекции
	Практическ.
	

	
	Раздел I. Государственное управление
	-
	-
	-
	-

	
	Тема 1. Государство и государственное управление
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 2.  Государственное управление как система
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 3. Методы государственного управления
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 4. Организация и функционирование системы государственного управления в РФ
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 5. Особенности современного государственного управления
	13
	1
	2
	10

	
	Раздел 2. Муниципальное управление
	-
	-
	-
	-

	
	Тема 6. Методологические основы изучения системы муниципального управления
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 7. Развитие местного самоуправления в России и за рубежом
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 8. Муниципальные образования как основной объект местного самоуправления
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 9. Местные органы власти  в системе публичного управления
	10
	1
	2
	7

	
	Тема 10. Организация процесса муниципального управления
	15
	1
	4
	10

	Итого
	108
	10
	22
	76


Заочная форма обучения
	№ п/п
	Наименование темы
	Всего часов
	Аудиторные занятия (час.)
	Самостоят. работа

	
	
	
	Лекции
	Практическ.
	

	
	Раздел I. Государственное управление
	2
	2
	-
	-

	
	Тема 1. Государство и государственное управление
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 2.  Государственное управление как система
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 3. Методы государственного управления
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 4. Организация и функционирование системы государственного управления в РФ
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 5. Особенности современного государственного управления
	11
	-
	1
	10

	
	Раздел 2. Муниципальное управление
	2
	2
	
	

	
	Тема 6. Методологические основы изучения системы муниципального управления
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 7. Развитие местного самоуправления в России и за рубежом
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 8. Муниципальные образования как основной объект местного самоуправления
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 9. Местные органы власти  в системе публичного управления
	11
	-
	1
	10

	
	Тема 10. Организация процесса муниципального управления
	5
	-
	1
	4

	Итого
	108
	4
	10
	94


3.2. Учебная программа дисциплины (модуля)
Раздел I. Государственное управление

Тема 1. Государство и государственное управление.

Понятие, признаки и основные характеристики государства. Типология государств. Функции государства. Государство и гражданское общество. Государство как социальный и политический институт. Государственная власть и государственное управление. Формы правления и основные типы политических режимов. Понятие бюрократии и бюрократического аппарата. Государственное управление как наука. Понятие «Public Administration» в западной науке. Теории государственного управления.

Тема 2. Государственное управление как система.
Системные исследования в управлении обществом.  Сущность и содержание системы государственного управления. Принципы построения и функционирования системы государственного управления и ее основные структурные элементы. Прямые и обратные связи в системе государственного управления. Цели и функции государственного управления. Качественные и количественные характеристики системы государственного управления. 

Тема 3. Методы государственного управления.
Формы и методы достижения целей государственного управления. Правовые и неправовые методы. 

Методы государственного и муниципального управления на основе властной, материальной, моральной мотивации. Специфика методов государственного и муниципального управления.

Административные регламенты как инструмент государственного управления. Экономические методы. Планирование, программирование и прогнозирование в системе государственного управления. Идеологические методы государственного управления. Организационные и политические методы государственного управления.

 Специфика управленческих решений в системе государственного управления. Процедура принятия и реализации управленческого решения.

Тема 4. Организация и функционирование системы государственного управления в РФ.
Общие принципы организации современного государственного управления в РФ. Основные элементы организационной структуры государственного управления. Сущность и принципы государственной гражданской службы Российской Федерации. 

Реализация принципа разделения властей в современном государстве. Статус и полномочия Президента Российской Федерации как гаранта Конституции. Генезис отечественного парламентаризма и представительные органы публичной власти в России. Основные функции и задачи исполни​тельной власти. Судебная система России. 

Понятие государственной администрации. Служебное целевое назначение ис​полнительной власти и государственной администрации. Динамичность функций исполнительной власти.  

Государственное региональное управление в РФ. Современная модель конституционного закрепления основ федеративного устройства. Регион как система и объект управления: понятие, структура, конституционный и политический статус. Состав субъектов РФ.  Приоритеты региональной политики.

Тема 5. Особенности современного государственного управления.
Концепция субъект-субъектного управления. Трансформация управляющей и управляемой подсистем в современном обществе. Правовое и социальное государство. 

Формы взаимодействия государства и общества в процессе реализации целей государственного управления. Социальный контроль. Проблема эффективности государственного управления.

Понятие «качественного управления» («Good Governance») в концепции нового государственного менеджмента. Основные характеристики «качественного управления». Концепция «Перестраивающегося правительства» («Reinventing Government»). Информатизация система государственного управления. Электронное правительство как концепция государственного управления в информационном обществе.
Раздел 2. Муниципальное управление

Тема 6. Методологические основы изучения системы муниципального управления.
Местное самоуправление (МСУ) как система: сложность понятия и реального объекта. 

 Понятие, сущность, принципы местного самоуправления. Местное самоуправление как основа конституционного строя. Местное самоуправление как форма народовластия, право населения на решение вопросов местного значения. Его основные черты в системе публичной власти. 

Общие принципы местного самоуправления. Европейская Хартия местного самоуправления: принципы формирования и использования финансовых средств органами местного самоуправления. Конституционное регулирование местного самоуправления в РФ. Федеральный закон РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ».

Конституционное регулирование местного самоуправления в РФ. Федеральный закон РФ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ». (1995). Муниципальные образования как основной объект местного самоуправления. Устав муниципальных образований. Юридические, политические и экономические гарантии МСУ. 

Тема 7. Развитие местного самоуправления в России и за рубежом.
Возникновение и развитие МСУ в древности. Предпосылки формирование городского самоуправления в Европе. Организация власти в древнерусских городах (Новгород, Псков).  Формирование МСУ в эпоху Ивана IV.  Административная реформа Петра I . Развитие МСУ при Екатерине II. Реформа самоуправления в России в XVI-XVIII вв. Земская и городская реформы при Александре II.  Местное управление в России в конце XIХ в.- начале ХХ в. Становление системы местных Советов после 1917 г. Местное управление в советский период. Советская модель МСУ. Развитие местного самоуправления в России в 1990-х г.г. Основные аргументы развития децентрализации государственных функций в начале 1990-х г.г. Соотношение понятий «местное самоуправление» и «муниципальное управление». Повышение роли муниципального управления как одного из направлений территориальной суверенизации, проводимой в рамках сохранения экономической целостности экономики регионов. Современное состояние и проблемы МСУ в РФ. 

Модели МСУ за рубежом (англосаксонская, континентальная, смешанная модели МСУ). Зарубежные муниципальные реформы. Системы местных органов власти в развитых демократических странах Европы и Америки и традиции публичного управления (governance).

Тема 8. Муниципальные образования как основной объект местного самоуправления.
Определение муниципального образования. Условия его возникновения. Уточнения ФЗ об общих принципах в отношении муниципальных образований. Признаки муниципального образования. Основные типы муниципальных образований в РФ в настоящее время. Определение поселения. Определение муниципального района. Определение городского округа. Требования, учитываемые при установлении границ муниципального образования. Порядок изменения границ муниципального образования.

Определение объема компетенции МСУ. Принцип разделение компетенций органов государственной власти и органов МСУ. Вопросы местного значения. Основные предметы ведения МСУ. Вопросы местного значения, находящиеся в ведении муниципальных поселений. Вопросы местного значения, находящиеся в ведении муниципальных районов и городских округов. Основные полномочия органов МСУ. Переданные полномочия. Наделение органов МСУ полномочиями государственных органов. Контроль за выполнением переданных полномочий. Вопросы, передаваемые государственными органами на муниципальный уровень. Принципы, используемые при регулировании полномочий органов МСУ. Принцип субсидиарности. Принцип пропорциональности.

Тема 9. Местные органы власти в системе публичного управления.
Высшее звено муниципального управления – представительный орган местного самоуправления и глава (должностное лицо) муниципального образования. Собрания, сходы граждан. Обеспечение участия населения в решении местных дел. Муниципальные выборы. Местный референдум. Формы непосредственной демократии на уровне местного самоуправления. Организационные основы местного самоуправления (МСУ). Основные субъекты МСУ. Основные модели организации МСУ. Понятие «орган МСУ». Варианты организации МСУ. Понятие «структура органов МСУ». Ответственность органов МСУ. Устав муниципального образования. Система муниципальных правовых актов. Состав, функции и компетенция органов территориального самоуправления. Представительные и исполнительные органы МСУ: организа​ция и взаимодействие. Полномочия органов МСУ: делегированная и исключи​тельная компетенция. Глава местного самоуправления (глава администрации, мэр, староста и т.п.) Полномочия Главы муниципального образования. Местная администрация (исполнительно-распорядительный орган). Полномочия исполнительного органа местного самоуправления. Контрольный орган муниципального образования. 

Тема 10. Организация процесса муниципального управления.
Экономическая основа местного самоуправления: имущество в муниципальной собственности и средства местных бюджетов. Составляющие экономической основы МСУ. Муниципальная собственность. Муниципальное имущество. Порядок приобретения, отчуждения муниципальной собственности. Понятие местного бюджета. Классификация доходных статей бюджета муниципального образования. Финансовые средства муниципального образования. Собственные средства муниципальных образований. Государственные средства, идущие на покрытие расходов муниципальных образований. Дотации, субвенции, субсидии. Источники муниципального кредита. Виды бюджетных расходов муниципальных образований. Муниципальный заказ. Временная финансовая администрация и ее роль. Учет муниципальной собственности.  Комплексное социально-экономическое развитие поселения как важнейшее полномочие муниципального образования
3.3. Активные и интерактивные формы проведения занятий
Исходя из требованиям к условиям реализации основных образовательных программ бакалавриата, специалитета, магистратуры федерального государственного образовательного стандарта реализация компетентностного подхода должна предусматривать широкое использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологические и иные тренинги) в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. В рамках учебных курсов должны быть предусмотрены встречи с представителями российских и зарубежных компаний, государственных и общественных организаций, мастер-классы экспертов и специалистов. Удельный вес занятий, проводимых в интерактивных формах, определяется главной целью ООП, особенностью контингента обучающихся и содержанием конкретных дисциплин, и в целом в учебном процессе они должны составлять не менее 30 процентов аудиторных занятий.
Активная форма изучения дисциплины «Государственное и муниципальное управление» предполагает такое взаимодействие обучающихся и преподавателей, при которой они сотрудничают друг с другом в ходе занятия не как пассивные слушатели, а активные участники.


Активное освоение дисциплины «Государственное и муниципальное управление» направлено на развитие у обучаемых самостоятельного мышления и способности квалифицированно решать нестандартные профессиональные задачи. Цель обучения – развивать мышление обучаемых, вовлечение их в решение проблем, расширение и углубление знаний и одновременное развитие практических навыков и умения мыслить, размышлять, осмысливать свои действия. 


Активное освоение дисциплины «Государственное и муниципальное управление» обеспечивает проявление большей активности, чем традиционные методы обучения.


Интерактивное обучение дисциплины «Государственное и муниципальное управление» предполагает взаимодействие всех участников освоения дисциплины, которые взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации. Интерактивное обучение – это специальная форма организации изучения дисциплины. Данная форма имеет конкретные и прогнозируемые цели: повышение эффективности освоения материала дисциплины, достижение высоких результатов при рубежном контроле; усиление мотивации к изучению дисциплины; формирование и развитие профессиональных навыков обучающихся; формирование коммуникативных навыков; развитие навыков анализа; развитие навыков владения современными техническими средствами и технологиями восприятия и обработки информации; формирование и развитие умения самостоятельно находить информацию и определять ее достоверность.


Интерактивное обучение по дисциплине «Государственное и муниципальное управление» предполагает: регулярное обновление и использование электронных учебно-методических материалов; использование современных мультимедийных средств обучения; проведение аудиторных занятий в режиме реального времени посредством Интернета, когда студенты и преподаватели имеют возможность не только слушать лекции, но и обсуждать ту или иную тематику, участвовать в прениях и т.д.
4. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЛЯ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
4.1. Контрольные вопросы для самостоятельной работы (самоконтроля) студентов
Раздел 1. Государственное управление

1. Управление как социальное явление, его сущность и специ​фика.

2. Виды управленческой деятельности.

3. Природа и сущность государственного управления.

4. Объективные условия, детерминирующие характер государ​ственного управления.

5. Субъективный фактор государственного управления и его вли​яние на качество государственного управления.

6. Информационное обеспечение государственного управления.

7. Правовое обеспечение и правовое регулирование государствен​ного управления.

8. Прямые и обратные связи в системе государственного управления. 

9. Типичное и уникальное в государственном управлении.

10. Цели государственного управления.

11. Построение «древа» целей и его ресурсное обеспечение.

12. Государственно-управленческая деятельность и ее формы.

13. Методы и средства управленческой деятельности государства.

14. Государство как субъект управления общественными процессами.

15. Форма государства, ее влияние на характер и эффективность го​сударственного управления.

16. Правовое государство.

17. Социальное государство.

18. Функции государства и функции государственного управления.

19. Принципы государственного управления: понятие, основания систематизации, практика реализации.

20. Социальные процессы как объект государственного управления.

21. Конституционные основы и правовое регулирование государ​ственного управления.

22. Механизм государственного управления.

23. Организационная структура и особенности государственного управления на федеральном уровне.

24. Организационная структура и особенности государственного уп​равления на региональном (республика, область, город) уровне.

25. Глава государства и государственное управление (Президент Российской Федерации, его полномочия в сфере государствен​ного управления в выработке и реализации внутренней и внеш​ней политики государства).

26. Система органов исполнительной власти. Правовой статус орга​нов исполнительной власти, их полномочия, порядок формиро​вания и функционирования.

27. Правительство Российской Федерации и государственное уп​равление.

28. Министерство (служба, агентство, комитет) и государственное управление.

29. Законодательная власть в системе государственного управле​ния. Парламент Российской Федерации, его статус, компетен​ция, место в системе государственного управления.

30. Судебная система и судебные органы Российской Федерации. Место судебной системы России в государственном управле​нии.

31. Органы государственного контроля, их место и роль в системе государственного управления.

32. Местное самоуправление в системе управления обществом: по​нятие, компетенция, основные направления развития.

33. Организационно-правовые основы взаимодействия органов го​сударственного управления с органами местного самоуправле​ния.

34. Законность и правопорядок в системе государственного управ​ления.

35. Влияние федеративного устройства государства на функцио​нальную и организационную структуру государственного уп​равления.

36. Национальный компонент в государственном управлении.

37. Политический режим и стиль государственного управления. Формы и методы государственного управления.

38. Государственная служба в механизме государственного управле​ния.

39. Виды и формы государственных управленческих решений.

40. Управленческое решение и его социальная сущность.

41. Государственное управленческое решение: понятие, свойства, отличительные черты.

42. Разработка управленческого решения, его принятие и организа​ция исполнения.

43. Персонал государственного управления: содержание, структу​ра, качественные характеристики.

44. Административно-политическая элита в кадровой структуре го​сударственного управления.

45. Объективация государственного управления и виды эффектов управляющего воздействия.

46. Критерии обшей и специальной социальной эффективности го​сударственного управления.

47. Эффективность управленческих органов и должностных лиц.

48. Высокая правовая культура управленческих кадров основа эф​фективной государственно-управленческой деятельности.

49. Особенности государственного управления в сфере экономики (финансов, кредита, страхования и т.д.).

50. Управленческая культура: понятие и способы формирования.

Раздел 2. Муниципальное управление

1. Основные теории местного управления.

2. Местное управление и самоуправление.

3. Конституционное регулирование местного самоуправления

4. Федеральный закон РФ №131«Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»: основные положения, структура, содержание.

5. Двойственная природа местного самоуправления как института публичной власти.

6. Характеристика понятий «местное самоуправление» и «муниципальное управление».

7. Специфика реформ местного управления.

8. Модели организации местного самоуправления.

9. Континентальная модель местного самоуправления.

10. Англо-Саксонская модель местного самоуправления.

11. Иберийская модель местного самоуправления.

12. Советская модель местного самоуправления.

13. Реформы в муниципалитетах зарубежных стран.

14. Основные этапы муниципальной реформы РФ.

15. Типы муниципальных образований на территории России.

16. Состав, функции и компетенция органов территориального общественного самоуправления.

17. Комплексное социально-экономическое развитие поселения как важнейшее полномочие муниципального образования.

18. Функция обслуживания населения. Охрана общественного порядка, обеспечение режима законности на данной территории

19. Целевое назначение муниципальной собственности ее элементы.

20. Понятие «имущество», «имущественные права».

21. Понятие «структура органов местного самоуправления».

22. Муниципальные правовые акты: характеристика и значение в системе муниципального управления.

23. Полномочия главы администрации муниципального образования.

24. Особенности организации местного самоуправления в городах федерального значения РФ.
4.2. Методические рекомендации по самостоятельному изучению курса (дисциплины)
Методические рекомендации преподавательскому составу

Методические рекомендации по проведению учебных занятий
Особенность преподавания теоретической части дисциплины заключается в широком использовании общедидактических методов обучения, основным из которых должен быть выбран метод устного изложения учебного материала в виде традиционных и проблемных лекций, лекций с проблемными вопросами. Все лекции должны быть направлены на фундаментальную подготовку, обеспечивающую дальнейшую практическую направленность обучения студентов по направлению 38.03.02 «Менеджмент». Поэтому в них основной упор следует делать на сообщение студентам специальных знаний, запас которых необходим для решения различных проблем, возникающих как в процессе обучения, так и в будущей практической деятельности в условиях рыночной экономики.

В процессе лекционных занятий, наряду с методом монологического изложения материала, необходимо использовать метод рассуждающего (проблемного) изложения. Поэтому преподавателю важно на лекциях активно обращаться к студенческой аудитории, как в процессе создания проблемных ситуаций и формулировки проблем, так и в поиске путей их разрешения. 

Особенностью преподавания практической части является использование семинарских и практических занятий с применением методов показа, совместного выполнения (заданий) упражнений, активного группового взаимодействия. На практических занятиях целесообразно организовывать семинары - дискуссии, деловые игры с разбором конкретных практических ситуаций.

Практические занятия необходимо строить, исходя из потребностей умения решать типовые и творческие задачи будущей профессиональной деятельности с использованием электронно-вычислительной и другой техники.

Семинарские и практические занятия являются одними из основных видов учебных занятий и предназначены для углубления знаний, полученных при изучении лекционного материала, формирования умений и навыков в маркетинге.

 Целью проведения семинарских и практических занятий является      углубление теоретических знаний, формирование умений свободно оперировать ими, при​менять теорию к решению практических задач, и в целом развивать   творческое профессиональное  мышлении студентов.
  Для углубления теоретических знаний следует осуществлять ориентацию студентов на самостоятельное изучение дополнительной литературы, их участие в научной работе, выполнение НИР отдельными, наиболее подготовленными студентами. 

Для достижения воспитательных целей учебных занятий необходимо в полной мере использовать возможности содержания учебной дисциплины, личный пример педагога, индивидуальный подход к студентам в образовательном процессе.

В целом процесс обучения дисциплине «Маркетинг» включает:

· лекционную форму освоения учебного материала (с использованием презентации в Power Point);

· семинарские занятия, включающие в себя обсуждение вопросов темы, выступление с докладами;

· решение задач и ситуаций по темам;

· проведение деловых игр;

· самостоятельные творческие (на разрешение проблемы) работы;

· тестирование по каждой теме курса.

Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов

Основная задача высшего образования заключается в формировании творческой личности специалиста, способного к саморазвитию, самообразованию, инновационной деятельности. Решение этой задачи вряд ли возможно только путем передачи знаний в готовом виде от преподавателя к студенту. Необходимо перевести студента из пассивного потребителя знаний в активного их творца, умеющего сформулировать проблему, проанализировать пути ее решения, найти оптимальный результат и доказать его правильность. 

Самостоятельная работа студентов является не просто важной формой образовательного процесса, а должна стать его основой. Это предполагает ориентацию на активные методы овладения знаниями, развитие творческих способностей студентов, переход от поточного к индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей личности. 

Усиление роли самостоятельной работы студентов означает принципиальный пересмотр организации учебно-воспитательного процесса в вузе, который должен строиться так, чтобы развивать умение учиться, формировать у студента способности к саморазвитию, творческому применению полученных знаний, способам адаптации к профессиональной деятельности в современном мире. 

Самостоятельная работа студента включает:

· проработку лекционных материалов;

· изучение рекомендованной по данному курсу учебно-методической литературы;

· изучение информации, публикуемой в периодической печати и представленной и Интернет;

· выполнение практических и домашних заданий;

· подготовку к семинарским занятиям, зачетам и экзаменам.

Все пропущенные занятия подлежат отработке. Форма отработки – сдача реферата (эссе объемом 8-10 страниц текста) и собеседование по теме. Все невыполненные задания подлежат выполнению в любом случае. В рамках самостоятельной работы организуется проведение консультаций, на которых осуществляется тестирование, прием и обсуждение выполненных заданий, прием отработки пропущенных занятий. На консультациях можно также получить ответы на любые вопросы, возникшие в ходе освоения курса в целом и по выполнению заданий.

Студенты очно-заочного отделения выполняют не все из перечисленных в УМК письменных работ; их набор зависит от конкретного учебного года и определяется преподавателем в начале изучения курса. Пропущенные занятия также отрабатываются в форме эссе. 

Лекции для студентов заочного отделения выполняют в большей степени ориентирующую функцию (проведение семинаров предусмотрено в гораздо меньшем объеме, чем на очном отделении), поэтому в качестве «отчета» об освоении первой части курса им предстоит выполнить контрольную работу по одной из приведенных ниже тем. Студенты, не представившие контрольную работу, не допускаются к зачету 
Методические рекомендации по контролю успеваемости

Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения содержания дисциплины рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений студентов на семинарских (практических) занятиях и защиты рефератов, а также методом тестирования.

Качество письменных работ оценивается исходя из того, что студенты:

· выбрали и использовали форму и стиль изложения, соответствующие целям и содержанию дисциплины;

· применили связанную с темой информацию, используя при этом понятийный аппарат специалиста в данной области;

· представили структурированный и грамотно написанный текст, имеющий связное содержание.

Промежуточная аттестация (итоговый контроль) проводится в форме экзамена (зачета) в ходе зимней (летней) экзаменационной сессии с выставлением итоговой оценки по дисциплине.

К экзамену (зачету) допускаются студенты, успешно выполнившие все виды отчетности, предусмотренные по дисциплине учебным планом.
Итоговый контроль (экзамен) по курсу проводится в нескольких вариантах, в зависимости от формы обучения. На очном отделении экзамен проводится по комплексным тестам, охватывающим все содержание курса, в том числе его прикладную часть, или в форме письменного экзаменационного эссе, включающего теоретическую и практическую часть (задачу). На других отделениях экзамен может проводиться в виде собеседования по теоретическим вопросам и выполненной студентами письменной работе. В ряде случаев студентам могут быть предложены тесты в комплексе с практическими заданиями.

В любом случае на экзамене преподаватели будут проверять не только и не столько то, как студент заучил и воспроизвел материал лекций и, возможно, прочитанных книг, сколько способность связать освоенный материал с реальной практикой. В особенности это будет касаться студентов очно-заочных и заочных отделений, которые, по определению, должны иметь некоторый практический опыт. 

При подготовке к экзамену и семестровому зачету следует учитывать требования к уровню освоения курса, изложенные в организационно-методической части настоящих учебно-методических материалов.

Конкретный список вопросов, которые могут быть в экзаменационных билетах и в перечне вопросов к зачету, можно будет узнать на кафедре перед сессией (для заочников - по окончании теоретического курса). 
Критерии оценки учебных достижений студентов. 

Качество ответов и решения задач (заданий) оцениваются на критерий зачет и незачет.

Зачет выставляется обучающемуся, если:

· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;

· в ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов;

· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;

· показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Незачет выставляется обучающемуся, если не выполнены требования:

· не даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы;

· при ответах не выделялось главное;

· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;

· на отдельные дополнительные вопросы не даны ответы.
Методические рекомендации студентам

Приступая к изучению дисциплины, студенты должны ознакомиться с учебной программой, учебной, научной и методической литературой.

В ходе лекционных занятий вести конспектирование учебного материала. Обращать внимание на категории, формулировки, раскрывающие содержание тех или иных явлений и процессов, научные выводы и практические рекомендации, положительный опыт маркетинговой деятельности ведущих российских и зарубежных предприятий. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать пометки из рекомендованной литературы, дополняющие материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие особую важность тех или иных теоретических положений. Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью уяснения теоретических положений, разрешения спорных ситуаций. В ходе подготовки к семинарам изучить основную литературу, ознакомиться с дополнительной литературой, новыми публикациями в периодических изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть рекомендации преподавателя и требования учебной программы. Дорабатывать свой конспект лекции, делая в нем соответствующие записи из литературы, рекомендованной преподавателем и предусмотренной учебной программой. Подготовить тезисы для выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на семинар. Готовясь к докладу или реферативному сообщению, обращаться за методической помощью к преподавателю. Составить план-конспект своего выступления. Продумать примеры с целью обеспечения тесной связи изучаемой теории с реальной жизнью, практикой коммуникативной маркетинговой деятельности предприятия.

В ходе семинарского занятия внимательно слушать выступления своих однокурсников. При необходимости задавать им уточняющие вопросы. Принимать активное участие в обсуждении учебных вопросов: выступать с докладами, рефератами, обзорами научных статей, отдельных публикаций периодической печати, касающихся содержания темы семинарского занятия. В ходе своего выступления использовать технические средства обучения, мультимедийные средства. С целью более глубокого усвоения изучаемого материала задавать вопросы преподавателю. После подведения итогов семинара устранить недостатки, отмеченные преподавателем.

При подготовке к зачету и экзамену повторять пройденный материал в строгом соответствии с учебной программой, примерным перечнем учебных вопросов, выносящихся на зачет и экзамен, содержащихся в данной программе. Использовать конспект лекций и литературу, рекомендованную преподавателем. Обратить особое внимание на темы учебных занятий, пропущенных студентом по разным причинам. При необходимости обратиться за консультацией и методической помощью к преподавателю.
Методические рекомендации по подготовке к семинарским и практическим занятиям

Продуктивность усвоения учебного материала во многом определяется интенсивностью и качеством самостоятельной работы студента. Самостоятельная работа предполагает формирование культуры умственного труда, самостоятельности и инициативы в поиске и приобретении знаний; закрепление знаний и навыков, полученных на всех видах учебных занятий; подготовку к предстоящим занятиям, экзаменам; выполнение курсовых  работ (задач).

Самостоятельный труд развивает такие качества, как организованность, дисциплинированность, волю, упорство в достижении поставленной цели, вырабатывает умение анализировать факты и явления, учит самостоятельному мышлению, что приводит к развитию и созданию собственного мнения, своих взглядов. Умение работать самостоятельно необходимо не только для успешного усвоения содержания учебной программы, но и для дальнейшей творческой деятельности.

Основу самостоятельной работы студента составляет работа с учебной и научной литературой. Из опыта работы с книгой (текстом) следует определенная последовательность действий, которой целесообразно придерживаться. Сначала прочитать весь текст в быстром темпе. Цель такого чтения заключается в том, чтобы создать общее предста​вление об изучаемом (не запоминать, а понять общий смысл прочитанного). Затем прочитать вторично, более медленно, чтобы в ходе чтения понять и запомнить смысл каждой фразы, каждого положения и вопроса в целом.

Чтение приносит пользу и становится продуктивным, когда сопровождается записями. Это может быть составление плана прочитанного текста, тезисы или выписки, конспектирование и др.

Выбор вида записи зависит от характера изучаемого материала и целей работы с ним.

Если содержание материала несложное, легко усваиваемое, можно ограничиться составлением плана.

Если материал содержит новую и трудно усваиваемую информацию, целесообразно его законспектировать. Результаты конспектирования могут быть представлены в различных формах.

План – это схема прочитанного материала, краткий (или подробный) перечень вопросов, отражающих структуру и последовательность материала. Подробно составленный план вполне заменяет конспект.

Конспект – это систематизированное, логичное изложение материала источника. Различаются четыре типа конспектов.

План-конспект – это развернутый детализированный план, в котором достаточно подробные записи приводятся по тем пунктам плана, которые нуждаются в пояснении.

Текстуальный конспект – это воспроизведение наиболее важных положений и фактов источника.

Свободный конспект – это четко и кратко сформулированные (изложенные) основные положения в результате глубокого осмысливания материала. В нем могут присутствовать выписки, цитаты, тезисы; часть материала может быть представлена планом.

Тематический конспект – составляется на основе изучения ряда источников и дает более или менее исчерпывающий ответ по какой-то схеме (вопросу).

В процессе изучения материала источника, составления конспекта нужно обязательно применять различные выделения, подзаголовки, создавая блочную структуру конспекта. Это делает конспект легко воспринимаемым, удобным для работы.

Подготовка к семинарскому (практическому) занятию включает 2 этапа:
· организационный; 

· закрепление и углубление теоретических знаний.

На первом этапе студент планирует свою самостоятельную работу, которая включает:

· уяснение задания на самостоятельную работу;

· подбор рекомендованной литературы;

· составление плана работы, в котором определяются основные пункты предстоящей подготовки.

Составление плана дисциплинирует и повышает организованность в работе.

Второй этап включает непосредственную подготовку студента к занятию. Начинать надо с изучения рекомендованной литературы. Необходимо помнить, что на лекции обычно рассматривается не весь материал, а только его часть. Остальная его часть восполняется в процессе самостоятельной работы. В связи с этим работа с рекомендованной литературой обязательна. Особое внимание при этом необходимо обратить на содержание основных положений и выводов, объяснение явлений и фактов, уяснение практического приложения рассматриваемых теоретических вопросов. В процессе этой работы студент должен стремиться понять и запомнить основные положения рассматриваемого материала, примеры, поясняющие его, а также разобраться в иллюстративном материале.

Заканчивать подготовку следует составлением плана (конспекта) по изучаемому материалу (вопросу). Это позволяет составить концентрированное, сжатое представление по изучаемым вопросам.

В процессе подготовки к занятиям рекомендуется взаимное обсуждение материала, во время которого закрепляются знания, а также приобретается практика в изложении и разъяснении полученных знаний, развивается речь. При необходимости следует обращаться за консультацией к преподавателю. Идя на консультацию, необходимо хорошо продумать вопросы, которые требуют разъяснения.

В начале занятия студенты под руководством преподавателя более глубоко осмысливают теоретические положения по теме занятия, раскрывают и объясняют основные явления и факты. В процессе творческого обсуждения и дискуссии вырабатываются умения и навыки использовать приобретенные знания для решения практических задач.
Методические рекомендации по выполнению контрольных работ для студентов заочной формы обучения

Контрольная работа выполняется в целях закрепления теоретических положений дисциплины и практического использования управления маркетингом.

Преподаватели, осуществляя контроль над содержанием работы, выполняют своевременную оценку полученных знаний.

В контрольной работе студент должен раскрыть предложенный теоретический вопрос, выполнить практическое задание и тест.

В предлагаемых вариантах контрольной работы студент должен раскрыть предложенные вопросы задания, в цифровом формате обосновать решение, аргументировать излагаемые положения, выявить особенности и направленность развития. 

Оформление работы.

Контрольная работа должна быть выполнена на отдельно скрепленных листах установленного формата А4. На титульном листе печатаются все необходимые данные о выполняемой работе с указанием фамилии, имени и отчества студента, номера группы, названия дисциплины и ФИО преподавателя. 

Объём работы должен быть 5-10 листов компьютерного текста, при соблюдении полей: поля – левое 30 мм, правовое – 15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм; шрифт Times New Roman, размер шрифта – 14; интервал – полуторный. 

На последней странице указывается дата и ставится подпись студента, выполнившего работу.

При выполнении контрольной работы допускается использовать материалы лекций, а также рекомендуемую литературу.

При завершении работа вместе с вариантом задания передаётся преподавателю для проверки. 

Студенту следует начинать работу по выполнению задания с детального уяснения сути сформулированной задачи. Затем следует подбор и накопление учебной и научной литературы, ее осмысление. При этом студенту следует делать определенные записи по теме.

Следует избегать “механических” выписок из текста изучаемого источника. Постановку вопроса и пути его решения (анализа) следует осознать сразу и сделать соответствующие записи. При этом данные о литературных источниках необходимо записать сразу, по мере обращения к ним (ФИО автора, название книги, издательство, год издания и количество страниц).

Не ограничивайтесь одним источником, проведите сравнение разных точек зрения, сделайте критический анализ и выводы.

В целях наглядности и облегчения запоминания, имеет смысл делать ряд простых поясняющих рисунков, графиков или схем, если даже автор их не приводит.

Контрольная работа должна иметь авторскую оценку с исключением «копирования» материала. Преподаватели могут рекомендовать студентам дополнительную литературу, а также вносить изменения в предлагаемые задания.
4.3. Глоссарий
АДМИНИСТРАТИВНАЯ РЕФОРМА - комплекс мер общенациональ​ной значимости, направленных на повышение эффективности сис​темы государственного управления по трем основным направлени​ям: перестройка политических институтов и государственных учреж​дений; совершенствование государственной и муниципальной службы; изменение характера отношение исполнительной власти с обществом.

АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РЕГЛАМЕНТЫ - нормативно-правовые ак​ты, закрепляющие сроки, последовательность, процедуры и содер​жание деловых процессов при осуществлении управленческих функ​ций

АДМИНИСТРАЦИЯ - понятие, которое употребляется в смысле а) органа, осуществляющего управление территорией - администра​ция края, области, автономного округа, автономной области, района, города, района, сельского поселения; б) руководящего персонала, выступающего от имени и по поручению органа управления

Бюджетные услуги (применительно к муниципальному управлению) — муниципальные услуги, финансирование которых  полностью или частично осуществляется из средств местного бюджета.

Вопросы местного значения — вопросы непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения, решение которых осуществляется населением и (или) органами местного самоуправления самостоятельно и не требует вмешательства органов государственной власти.

Город федерального значения (применительно к муниципальному управлению) — город, в котором местное самоуправление осуществляется на внутригородских территориях.

Городское поселение — город или поселок с прилегающей территорией, на которой осуществляется местное самоуправление.

Городской округ — городское поселение, которое не входит в состав муниципального района.

ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЛУЖБА - система практического и професси​онального участия граждан в осуществлении целей и функций госу​дарства в форме его целенаправленного, организующего и регулиру​ющего управленческого воздействия на общественные процессы, со​знание, поведение и деятельность людей

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ - это целенаправленное, органи​зующее и регулирующее воздействие государства (через систему госу​дарственных органов, организаций и соответствующих должностных лиц) на общественные процессы, сознание, поведение и деятель​ность людей.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ - идеальная модель будущего состояния той или иной социальной системы, посред​ством которой государство формулирует свое представление о содер​жании, форме, желательности и обязательности того или иного изме​нения

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АУДИТ - современная форма государственного финансового контроля, обеспечивающая комплексную целевую оценку результатов деятельности подконтрольного субъекта, подразу​мевающую формирование объективного мнения о достоверности и законности финансовой деятельности организации, ответствен​ность контролера (аудитора) и публичность полученных результатов

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОРГАН - относительно самостоятельное струк​турно обособленное звено государства, наделенное властными пол​номочиями, необходимыми для реализации целей, задач и функций государственной власти

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ РЕЖИМ - реально сложившиеся в обществе формы, методы и способы реализации государственной власти и осу​ществления организационно-управленческой деятельности

ГОСУДАРСТВО - это особая политическая организация общества, располагающая специальным аппаратом управления и принуждения, выражающая волю и интересы общества, способная придавать своим решениям общеобязательный характер

Градообразующая сфера — совокупность предприятий и организаций, расположенных на территории поселения, продукция которых в основной части реализуется за его пределами в рамках территориального разделения труда.

Градообслуживающая сфера — совокупность предприятий и организаций, основная часть продукции и услуг которых реализуется внутри поселения и обеспечивает его функционирование и развитие.

Градостроительный регламент — совокупность установленных правилами землепользования и застройки параметров и видов использования земельных участков и иных объектов недвижимости в городских и сельских поселениях.

ДИСЦИПЛИНА - форма общественных связей, основанных на при​знании и соблюдении принятых в обществе норм, правил и процедур поведения, общения, соблюдения договоренностей и ведения пору​ченных дел

ДОЛЖНОСТНОЕ ЛИЦО - лицо постоянно, временно или в соответ​ствии со специальными полномочиями осуществляющее деятель​ность по исполнению государственной функции или предоставле​нию государственной услуги, а равно лицо, выполняющее организа​ционно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в государственных органах, органах местного самоуправле​ния, государственных и муниципальных организациях

ДРЕВО ЦЕЛЕЙ - система, обеспечивающая органическую взаимо​связь целей и подцелей разной сложности, уровня и содержания, на​правленная на достижение запрограммированных изменений

ЗАКОН - управленческое решение в форме нормативного акта, при​нятого в особом порядке высшим представительным законодатель​ным органом государственной власти либо непосредственным воле​изъявлением народа, обладающее высшей юридической силой и ре​гулирующее наиболее важные, сложные и устойчивые общественные отношения

ЗАКОННОСТЬ - система юридических принципов, норм, средств, форм и гарантий, призванных обеспечивать практическую реализа​цию государственно-управленческих решений в строгом соответст​вии с буквой и правовым духом действующих законов и подзаконных правовых актов

ИНТЕРЕСЫ - глубинная причина деятельности социального субъек​та, направленная на удовлетворение его потребностей

Инфраструктура поселения — комплекс сооружений и коммуникаций, обеспечивающий функционирование и устойчивое развитие поселения. Подразделяется на инженерную, транспортную и социальную инфраструктуру.

ИСПОЛНИТЕЛЬСКАЯ ДИСЦИПЛИНА - обязательное выполнение организацией и ее работниками (исполнителями) возложенных на них обязанностей, установленных требований и норм процедурного порядка

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ государственного управления - созна​тельно-организованный процесс комплектования системы государст​венного управления профессионально подготовленными и высоко​нравственными работниками, способными на уровне современных требований исполнять должностные обязанности и вносить достой​ный вклад в эффективное осуществление функций государства

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ - имеющиеся, том числе скрытые, но не востребованные профессионально-личностные способности и нере​ализованные возможности отдельных работников и трудового кол​лектива в целом

КАДРЫ - основной (штатный) квалифицированный состав работни​ков, обладающих определенным социально-правовым статусом, на​ходящихся в постоянных трудовых (служебных) отношениях с пред​приятием, учреждением или организацией

КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ - степень соответствия сформулированных в решении целей и путей их достижения тем реа​лиям, которые является результатом реализации данного решения

КОНСТИТУЦИОННЫЙ КОНТРОЛЬ - особый вид правоохранитель​ной деятельности, заключающийся в проверке соответствия законов, указов, постановлений и иных нормативных правовых актов консти​туции страны

КОНТРОЛИНГ - контроль, осуществляемый в режиме постоянного непрерывного процесса управления, ориентированного не столько на промежуточные показатели, сколько на конечные результаты

КРИТЕРИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ - признаки, грани и стороны управления, посредством которых определяются качество управления, степень его соответствия потребностям и интересам об​щества

Маркетинг территории муниципального образования — деятельность органов местного самоуправления по привлечению инвестиций на территорию муниципального образования путем наиболее полного раскрытия его инвестиционного потенциала.

Межселенная территория — часть территории муниципального района, находящаяся вне границ поселений.

МЕСТНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ - форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных законода​тельством, самостоятельное и под свою ответственность решение не​посредственно населением и (или) через органы местного само​управления вопросов местного значения исходя из интересов населе​ния и с учетом исторических и иных местных традиций

Местное самоуправление — форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения.

Местное сообщество — население муниципального образования, объединенное коллективными интересами по решению вопросов местного значения.

Местные налоги и сборы — налоги и сборы, устанавливаемые органами местного самоуправления самостоятельно, в соответствии с действующим законодательством.

Местный бюджет — бюджет муниципального образования.

МЕТОДЫ УПРАВЛЕНИЯ - это способы и приемы властно-управляю​щего воздействия на социум и его отдельные сегменты в процессе ре​ализации полномочий государства по упорядочению общественных отношений

МЕХАНИЗМ ПРАВОВОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ - органическая совокупность юридических факторов, при помощи которых обеспечивается результативное правовое регу​лирование общественных отношений в сфере государственной служ​бы и реализации властно-управленческих функций государства, го​сударственных органов и должностных лиц, замещающих государст​венные должности

МИНИСТЕРСТВО ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ - федеральный орган испол​нительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализа​ции государственной политики и нормативно-правовому регулирова​нию в сфере международных отношений Российской Федерации

Муниципальная деятельность — деятельность населения муниципального образования и (или) органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения.

Муниципальная казна — средства местного бюджета и муниципальное имущество, не закрепленное за муниципальными предприятиями и учреждениями.

Муниципальная политика — система целей муниципальной деятельности и способов их достижения на основе властных полномочий, закрепленных за органами местного самоуправления.

Муниципальная служба — профессиональная деятельность на постоянной основе в органах местного самоуправления по исполнению их полномочий.

Муниципальная экономика — совокупность экономических ресурсов муниципального образования, обеспечивающих удовлетворение жизненных потребностей населения на местном уровне, и отношений по их использованию.

Муниципальное имущество — имущество, находящееся в собственности местного сообщества. Термины «муниципальное имущество» и «муниципальная собственность » могут использоваться как идентичные.

Муниципальное образование — городское, сельское поселение или несколько поселений, объединенных в муниципальный район, в пределах которого осуществляется местное самоуправление, имеются муниципальная собственность, местный бюджет и органы местного самоуправления.

Муниципальное предприятие — предприятие, собственником имущества и учредителем которого является муниципальное образование.

Муниципальное управление — управление муниципальной деятельностью.

Муниципальное учреждение — учреждение, собственником имущества и учредителем которого является муниципальное образование.

Муниципальные минимальные социальные стандарты — устанавливаемые органами местного самоуправления минимальные нормы и нормативы предоставления муниципальных услуг по объему, качеству и срокам (периодичности).

Муниципальные услуги — услуги, которые должны предоставляться в месте проживания человека или вблизи от него и за обеспечение которых органы местного самоуправления несут ту или иную меру ответственности.

Муниципальные финансы — совокупность денежных средств, которыми располагает орган местного самоуправления для решения возложенных на него задач.

Муниципальный заказ — совокупность муниципальных контрактов, система финансирования расходов местного бюджета через заключение муниципальных контрактов.

Муниципальный контракт — договор, заключаемый органом местного самоуправления, бюджетным учреждением, уполномоченным органом или организацией от имени муниципального образования с физическими или юридическими лицами на поставку товаров, производство работ, оказание услуг за счет средств местного бюджета.

Муниципальный район — несколько поселений или поселений и межселенных территорий, объединенных общей территорией, в границах которой местное самоуправление осуществляется в целях решения вопросов местного значения межпоселенческого характера.

НАЦИЯ - историческая общность людей, основанная на общности территории, исторических, экономических и политических связей, психологического склада, менталитета, языка, литературы, религии и других особенностей культуры.

ОБЪЕКТ -  это то, на что направлена познавательная и предметно-практическая активность субъекта. Объектом становятся те реальные вещи, которые включаются в процесс человеческой деятельности и осваиваются им в процессе познавательной и предметно-преобразу​ющей деятельности

ОБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ - это то, на что направлено управляющее воздействие субъекта управления

ОБЪЕКТИВАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ - процесс превращения управленче​ских решений в объективную действительность

ОБЪЕКТИВНОЕ - это все то, что существует независимо от индиви​дуального сознания: физические вещи; конкретные люди и группы людей; общественные отношения; средства производства и произ​водственные отношения; предметы культуры, достижения науки и архитектуры; явления природы; события и процессы в обществе

ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ - органически единая и постоянно действующая на професси​ональной основе система государственных органов, учреждений, ор​ганизаций, должностных лиц и властных структур местного само​управления, с помощью которых государство реализует свои полномочия по управлению делами общества

Органы местного самоуправления — избираемые непосредственно населением и (или) образуемые представительным органом муниципального образования органы, наделенные собственными полномочиями по решению вопросов местного значения.

ПОКАЗАТЕЛЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ - это качествен​ный описательный или конкретный количественный индикатор, ха​рактеризующий результативность управленческой деятельности и ус​пешность продвижения к поставленной цели

Поселение — городское или сельское поселение.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ - правовой акт, принимаемый государственным органом (правительство, коллегия министерства, суд и др.) по вопро​сам своей компетенции

Правила землепользования и застройки — нормативные правовые акты органов местного самоуправления, регулирующие использование и изменения объектов недвижимости на территории поселений.

ПРАВОВАЯ КУЛЬТУРА - это совокупность взглядов, ценностных ори​ентации, убеждений, поступков и действий, основанных на праве, правовых знаниях и умениях их практического применения

ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ - юридическая функция государства, реализуемая в процессе его воздействия на общественные отношения и посредством которой деятельность субъектов этих отношений при​водится в соответствие с требованиями, дозволениями и запретами, содержащимися в нормах права.

ПРАВОВОЙ ПОРЯДОК В УПРАВЛЕНИИ - система реальных правовых связей и управленческих отношений, существующих в государстве, обществе и между ними, обеспечивающих их потребности, интересы и цели, способствующих гармонизации и рационализации общест​венного развития

ПРАВОПОРЯДОК в управлении - это система реальных правовых связей и управленческих отношений, существующих в государстве, обществе и между ними, обеспечивающих их потребности, интересы и цели, способствующих гармонизации и рационализации общест​венного развития

ПРИКАЗ - акт управления, издаваемый руководителями минис​терств, служб и агентств, управлений и департаментов органов ис​полнительной власти, а также руководителями акционерных об​ществ, концернов, предприятий, учреждений и организаций

ПРИНЦИП РАЗДЕЛЕНИЯ ВЛАСТИ - структурообразующий и функ​циональный принцип рациональной организации власти и контроля в демократическом государстве, при котором обеспечивается гибкое взаимодействие высших органов государственного управления как частей единой государственной власти через систему сдержек и про​тивовесов

ПРИНЦИПЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ - научно обосно​ванные и законодательно закрепленные положения, в соответствии с которыми строится, функционирует и развивается система государ​ственного управления 

ПРИНЯТИЕ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ - это логико-мыслительный и организационно-управленческий процесс, осуществляе​мый в пределах компетенции субъекта управления, результатом ко​торого является определенным образом сформулированный (зафик​сированный) проект каких-либо изменений в управляемой системе

ПРОХОЖДЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ - комплекс взаимосвязанных и логично выстроенных действий и решений, связанных с отбором, расстановкой, оценкой, воспитанием и ротацией государ​ственных служащих, их профессиональным развитием и должност​ным ростом

РЕАЛИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНЧЕСКОГО РЕШЕНИЯ - процесс претворе​ния в жизнь намеченных целей и задач, оценка полученных проме​жуточных и конечных результатов, внесение корректив в ход испол​нения решения

РЕГЛАМЕНТ - совокупность правил и процедур, в соответствии с ко​торыми разрабатываются, принимаются и реализуется управленчес​кие решения

РЕЗЕРВ КАДРОВ - специально сформированная группа перспектив​ных работников, обладающих необходимыми для должностного вы​движения профессионально-деловыми, личностными и морально-этическими качествами.

РЕЗЕРВ КАДРОВ НА ВЫДВИЖЕНИЕ - специально сформированная группа перспективных работников, обладающих необходимыми для должностного выдвижения профессионально-деловыми и личност​ными морально-этическими качествами

РЕСУРСЫ - реальные и потенциальные средства, резервы, ценности и блага, которыми располагает и использует государство для реализа​ции своих управленческих целей и задач

Сельское поселение — один или несколько объединенных общей территорией сельских населенных пунктов, в которых осуществляется местное самоуправление.

СИСТЕМА - организованная совокупность взаимосвязанных и взаи​модействующих элементов, свойства которой качественно отлича​ются от суммы свойств, составляющих эту совокупность элементов

СОЦИАЛЬНЫЙ ЭФФЕКТ УПРАВЛЕНИЯ - совокупный результат, ко​торый получает общество как в процессе производства того или ино​го продукта (услуги) или выполнения определенного рода работ, так и при потреблении соответствующих материальных, социальных и духовных благ

СРЕДСТВА ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ - арсенал инстру​ментов и рычагов, с помощью которых государство и его структуры осуществляют свои управленческие функции

СУБЪЕКТ - индивид (или социальная группа), существующий во времени и пространстве, находящийся в коммуникативном взаимо​действии с другими индивидами в процессе управляющего воздейст​вия на объект

СУБЪЕКТ УПРАВЛЕНИЯ - направляющая, ведущая сторона суборди​национного взаимодействия, детерминирующая процесс развития объекта в том направлении, которое обусловлено целями, характером и особенностями самого этого субъекта

СУБЪЕКТИВНОЕ - особый внутренний мир сознания, способ ориен​тации индивида во внешнем мире, это все то, что появляется в ре​зультате взаимодействия человека с другими людьми.

Территориальное общественное самоуправлениЕ — самоорганизация граждан по месту их жительства на части территории муниципального образования для самостоятельного и под свою ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам местного значения.

ТИПИЧНОЕ - наиболее общее и определяющее в том, что составля​ет сущность явления

УКАЗ - общеобязательное управленческое решение в форме норма​тивного правового акта президента страны или президента республи​ки в составе Российской Федерации по наиболее важным вопросам общественной жизни, не урегулированных законом

УНИКАЛЬНОЕ - единичное, самобытное, неповторимое

УПРАВЛЕНИЕ - целеполагающее, организующее и регулирующее воздействие людей на собственную, общественную, коллективную и групповую жизнедеятельность

УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ - явление прикладного харак​тера. Это процесс конструктивной реализации выработанных исто​рическим опытом, научным познанием и талантом людей знаний, умений и навыков целесообразных действий в сфере управления

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ - особая форма связи между субъ​ектом и объектом управления, которые складываются в процессе осу​ществления управленческого труда на основе учета и целенаправлен​ного использования объективных закономерностей и субъективных факторов функционирования различных социальных систем

УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ ОТНОШЕНИЯ - это те общественные отноше​ния, в которых выражен государственный интерес и в рамках кото​рых на практике реализуются цели, задачи и функции государства по управлению делами общества

УПРАВЛЕНЧЕСКОЕ РЕШЕНИЕ - тем или иным способом зафикси​рованный выбор цели и способов ее достижения, установление, обя​зательное к исполнению. Это сознательно разработанная и принятая в установленном порядке программа действий, направленная на до​стижение поставленной цели

УПРАВЛЯЮЩЕЕ ВОЗДЕЙСТВИЕ - это реальное побуждающее, за​ставляющее, изменяющее и преобразующее влияние на сознание, поведение и деятельность людей

ФЕДЕРАЛИЗМ - принцип территориальной организации государст​ва и распределения власти, когда субъекты федерации имеют свои собственные полномочия, которые в одностороннем порядке не мо​гут быть изменены центральной властью

ФОРМА ГОСУДАРСТВА - понятие, характеризующее систему органи​зации и способы осуществления государственной власти. Определя​ется тремя составляющими: формой государственного правления, формой государственного устройства, господствующим государст​венным режимом

ФОРМА ГОСУДАРСТВЕННОГО УСТРОЙСТВА - способ организации государственной власти на территории страны, система взаимоотно​шений центральных органов государственной власти и органов, осу​ществляющих государственное управление отдельными националь​но-территориальными и/или административно-территориальными единицами

ФОРМА ПРАВЛЕНИЯ - способ организации государственной власти, включающий порядок образования и структуру высших государст​венных органов, объемы и временные рамки их полномочий, спосо​бы взаимоотношений друг с другом и населением

ФОРМА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ - это внешнее, посто​янное, типизированное выражение практической активности госу​дарственных органов по формированию и реализации управленчес​ких целей и функций

ФУНКЦИИ ГОСУДАРСТВА - основные направления деятельности го​сударства и его структур, обусловленные целями, социально-полити​ческой сущностью и характером стоящих перед государством задач

ФУНКЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ - конкретный вид целенаправленного, организующего и регулирующего управляющего воздействия государства, отличающийся предметом, содержанием и способом сохранения либо преобразования управляемого явления

ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕ - деятельность по анализу общественных про​блем, выявлению потребностей управляемого объекта и построению древа целей с учетом имеющихся ресурсов и возможностей

ЦЕЛЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ - это конечный или кон​кретный промежуточный результат развития общества (или его под​системы), полученный в соответствии с запрограммированными перспективами его развития

ЭФФЕКТ УПРАВЛЕНИЯ - конкретный результат реального про​цесса объективации государственного управления. Это та разница между затратами и полученными результатами, которая способна удовлетворять жизненные потребности людей

ЭФФЕКТИВНОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ - это то, что измеряется полученным социальным эффектом с учетом вложенных в него материальных и интеллектуально-трудовых затрат

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
5.1. Список вопросов к зачету

1. Основные признаки государства как публичного института. Основные социальные и экономические функции государства.

2. Нормативно-правовая база государственного управления. Политический механизм государственного управления.

3. Административно-правовые формы государственного управления.

4. Формы и методы государственного управления. Концепции государственного управления и их эволюция. 

5. Становление основных направлений научного исследования государственного управления

6. Принципы организации и функционирования системы государственного административного управления.

7. Центральные органы государственного управления. 

8. Законодательная ветвь государственной власти и ее признаки. Судебная система РФ. Избирательная система РФ.

9. Современное состояние правового регулирования взаимодействия различных уровней власти. Структура Правительства РФ и его функции. 
10. Косвенное государственное управление: субъекты, объекты и границы.

11. Субфедеральный уровень государственного управления. Правительство субъекта федерации и его аппарат. 

12. Законодательное собрание как орган представительной власти региона.

13. Основные методы оценки эффективности государственного управления. Критерии и показатели оценки качества государственного управления в РФ и за рубежом. 

14. Методы государственного управления: административные и экономические. 

15. Инструменты прямого государственного управления.  Субъекты прямого государственного управления. 

16. Понятие эффективности в государственном управлении. 

17. Основные функции, виды, условия реализации сетевого принципа в государственном и региональном управлении.

18. Значение принципа самоорганизации для осуществления государственного управления.
19. Национальные особенности и тенденции государственного управления в период мирового финансово-экономического кризиса. 
20. Основные методы оценки эффективности государственного управления. Критерии и показатели оценки качества государственного управления в РФ и за рубежом. 

21. Основные принципы правового государства. В чем суть принципа разделение властей. Что общее между государственной и местной властью. Чем МСУ отличается от государственной власти?

22. Дайте определение МСУ. Какие существуют теории МСУ - охарактеризуйте каждую из них.

23. Что собой представляет Европейская хартия местного самоуправления. Что она устанавливает и из каких частей она состоит.

24. Какие положения об организации МСУ закреплены в Конституции РФ? Каковы важнейшие документы федерального уровня, регламентируют деятельность МСУ? 

25. Перечислите гарантии МСУ. В чем суть каждой из них? Каковы современные проблемы развития МСУ в РФ.

26. Перечислите зарубежные модели МСУ. Охарактеризуйте англосаксонскую модель МСУ.

27. Охарактеризуйте французскую, или континентальную, модель МСУ. Каковы особенности смешанной модели МСУ? В каких странах она распространена?

28. Что представляет собой муниципальное образование? Каковы условия его возникновения. Что собой представляет устав муниципального образования?

29. Перечислите признаки муниципального образования. Какие основные типы муниципальных образований существуют в РФ в настоящее время?

30. Чем определяется объем компетенции МСУ? На основании, какого принципа происходит разделение компетенций органов государственной власти и органов МСУ?

31. Какие требования учитываются при установлении границ муниципального образования. Каков порядок изменения границ муниципального образования? 

32. Каковы основы формирования взаимоотношений государственной и муниципальной власти? Каковы полномочия федеральных органов государственной власти в области МСУ?

33. Дайте определение поселения, муниципального района, городского округа. 

34. Перечислите вопросы местного значения. Назовите основные предметы ведения МСУ. Каковы основные полномочия органов МСУ? 
35. Какие вопросы местного значения находятся в ведении муниципальных поселений? Какие вопросы местного значения находятся в ведении муниципальных районов и городских округов?

36. Каким образом осуществляется наделение органов МСУ полномочиями государственных органов? Как осуществляется контроль, по выполнению переданных полномочий?

37. Какие вопросы передаются государственными органами на муниципальный уровень? Какие принципы используются при регулировании полномочий органов МСУ?

38. Что такое муниципальная собственность и муниципальное имущество? Кто определяет порядок приобретения, отчуждения муниципальной собственности? Сформулируйте понятие местного бюджета.

39. Организация представительных органов МСУ в различных муниципальных образованиях Какими нормативными документами определяется правовое положение депутатов представительных органов МСУ.
40. Из чего состоят собственные средства муниципальных образований? Из чего состоят государственные средства, идущие на покрытие расходов муниципальных образований?
5.2. Список тем рефератов
1. Государственное управление и развитие гражданского общества 

2. Правовой нигилизм молодежи как препятствие для реализации государственной политики

3. Специфика государственного управления в эпоху глобальной информатизации

4. Государственная национальная политика: содержание и перспективы развития в современном обществе

5. Специфика государственного управления в рамках концепции общественного договора 

6. Основные принципы и механизмы государственно-частного партнерства

7. Государственное стимулирование процессов интеграции науки, образования и бизнеса

8. Теория и практика институционального взаимодействия государства и науки 

9. Теория и практика институционального взаимодействия государства и образования

10. Теория и практика институционального взаимодействия государства и бизнеса

11. Механизмы формирования интегративной социальной ответственности государства и бизнеса

12. Реализация государственной политики на современном этапе развития общества.

13. Стратегическое планирование социально-экономического развития.

14. Проблемы повышения доверия населения властным структурам.

15. Информатизация работы органов государственной власти на региональном уровне.

16. Особенности региональной социально-экономической политики в сфере повышения качества жизни населения.

17. Государственное регулирование развития малого и среднего бизнеса в России.

18. Политический маркетинг: российский опыт.

19. Культура антикризисного политического управления: российский и зарубежный опыт.

20. СМИ как инструмент влияния на формирование имиджа государства.

21. Защита отечественных производителей через систему ввозных пошлин.

22. Частно-государственное партнерство в реализации социальной политики.

23. Пути повышения качества эксплуатации жилищного фонда.

24. Направления реализации стратегии нового жилищного строительства в крупных городах России.

25. Возможные варианты решения жилищной проблемы в России.

26. Реформа образования в России, европеизация российского образования. 

27. Особенности и проблемы финансирования системы школьного образования.

28. Особенности введения новых федеральных государственных стандартов.

29. Меры по повышению конкурентоспособности российских вузов.

30. Методы государственного регулирования сферы образования.

31. Внедрение Болонского процесса в образовательный процесс в России.

32. Государственная поддержка молодых специалистов, разрабатывающих инновационные продукты.

33. Гражданское общество: российская действительность и институт местного самоуправления 

34. Сущность местного самоуправления и его взаимосвязь с развитием общества 

35. Формы осуществления и основные функции местного самоуправления.

36. Принципы местного самоуправления

37. Конституционно-правовые основы местного самоуправления

38. Отношение муниципального образования с государством и ответственность местного самоуправления.

39. Основные теории местного самоуправления.

40. Муниципальное управление как научная дисциплина

41. Предпосылки формирование городского самоуправления в Европе.

42. Развитие российского МСУ в конце ХХ в.

43. Конституция РФ о МСУ.

44. Современное состояние и проблемы МСУ в РФ.

45. Основные черты англосаксонской, континентальной, смешанной модели МСУ. 

46. Местное самоуправление в США.

47. Местное самоуправление в Великобритании. 

48. Местное самоуправление во Франции. 

49. Коммунальное управление в Германии.

50. Современные тенденции развития муниципального управления за рубежом.

51. Европейская хартия о местном самоуправлении как основной международно-правовой акт.

52. Муниципальное образование как социально-экономическая система.

53. Муниципальное образование и местное сообщество.

54. Особенности и критерии систематизации муниципальных образований.

55. Основные типы муниципальных образований в РФ.

56. Проблемы установления оптимальной территории муниципального образования.

57. Принципы и критерии определения оптимальной территории муниципального образования.

58. Государственная и муниципальная власть как уровни управления государством.

59. Взаимоотношения государственной и муниципальной власти.

60. Разделение полномочий между органами государственной власти и местным самоуправлением.

61. Определение полномочий и объема компетенций муниципальных образований.

62. Предметы ведения местного самоуправления. 

63. Вопросы местного значения.

64. Осуществление органами МСУ отдельных государственных полномочий.

65. Экономическая основа МСУ – один из его главных базисных элементов.

66. Муниципальная собственность как составная часть экономической основы МСУ.

67. Права и полномочия органов МСУ по распоряжению муниципальной собственностью.

68. Полномочия органов МСУ в области использования природных ресурсов и охраны окружающей среды. 

69. Муниципальный заказ как форма договорного взаимодействия органов МСУ с предприятиями.

70. Бюджет муниципального образования

71. Налоги как основной источник доходов муниципального бюджета.

72. Механизм выравнивания доходов муниципальных бюджетов.

73. Структура бюджетных расходов муниципальных образований.  

74. Муниципальные внебюджетные фонды.

75. Структура органов МСУ.

76. Организационные модели МСУ: зарубежный опыт.

77. Представительный орган муниципального образования.

78. Глава муниципального образования – высшее должностное лицо муниципального образования.

79. Местная администрация: принципы построения и полномочия.

80. Направления совершенствования организационных структур МСУ.

81. Принятие решений в процессе муниципального управления.

82. Использование современных информационных технологий в работе местных администраций.

83. Муниципальная служба.

84. Статус муниципального служащего: гарантии, права и обязанности.

85. Институт аттестации муниципальных служащих.

86. Формы непосредственного осуществления населением МСУ.

87. Организация и проведение муниципальных выборов и местного референдума

88. Организация и проведение голосования по досрочному отзыву депутата представительного органа и выборного должностного лица, по изменению границ и преобразованию муниципального образования.
89. Формы участия граждан в МСУ.

90. Территориальное общественное самоуправление.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
6.1. Основная и дополнительная учебная литература
1. Василенко И. А. Государственное и муниципальное управление. Бакалавр. Базовый курс. – М.: ЮРАЙТ, 2015. – 494 с.
2. Рой О.М. Основы государственного и муниципального управления. – 4 –е изд. - СПб.:  Питер, 2015. – 416 с.
Дополнительная литература

1. Гимазова Ю. Государственное и муниципальное управление: учебник. – М.: Юрайт, 2015. – 496 с.

2. Купряшин Г.Л. Основы государственного и муниципального управления: Учебник и практикум. – М.: Юрайт, 2016. – 500 с.

3. Мухаев Р.Т. Система государственного и муниципального управления: Учебник для вузов в 2-х томах / Р.Т. Мухаев. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2016.  – 894 с.

4. Шедько Ю. Система государственного и муниципального управления. Бакалавр. Базовый курс. – М.: ЮРАЙТ, 2015. – 462 с.

5. Яновский В.В. Введение в специальность Государственное и муниципальное управление: Учеб. пособие / В.В. Яновский, С.А. Кирсанов. - М.: КноРус, 2015. 

Каждому студенту обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящему не менее чем из 3 наименований отечественных и не менее 3 наименований зарубежных журналов из следующего перечня:

· Государство и право

· Законы России

· Хозяйства и право
7. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, ИНФОРМАЦИОННО-СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
Для обучающихся обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам: 

· Справочно-правовая система «Гарант»: [Элект. ресурс] URL: http://www.garant.ru
· Справочно-правовая система «Консультант плюс»: [Элект. ресурс] URL: http://www.consultant.ru
· Сайт Федерального государственного бюджетного учреждения «Федеральный институт промышленной собственности» [Элект. ресурс] URL: http://www.fips.ru
7.2. Перечень информационных технологий, программного обеспечения и информационных справочных систем

Содержание рабочих учебных программ обеспечивает необходимый уровень и объем образования, включая и самостоятельную работу студентов, а также предусматривает контроль качества освоения студентами ООП в целом и отдельных её компонентов.

Электронные версии всех учебно-методических материалов размещаются на сайте ФГБОУ ВПО РГАИС и к ним обеспечен свободный доступ всех студентов и преподавателей Академии.

Для обучающихся обеспечена возможность оперативного обмена информацией с отечественными и зарубежными вузами и организациями, обеспечен доступ к современным профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.

Библиотечный фонд укомплектован печатной или электронной основной учебной литературой по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части цикла ГСЭ – за последние 5 лет).

Фонд дополнительной литературы включает в себя официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчёте не менее одного экземпляра на каждые 100 студентов.

Каждому студенту обеспечен доступ к электронной библиотеке и справочно-правовой системе «Консультант плюс». 

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ)
Подготовка бакалавров по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» обеспечена современной учебной базой.

Материально-техническая база Академии для ведения образовательной деятельности по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» является достаточной. Для организации ведения учебного процесса Академия располагает зданием общей площадью 5936,2 кв.м. учебная и учебно-лабораторная площадь составляет 1249,6 кв. Для проведения практических занятий имеется учебный зал судебных заседаний и кабинет криминалистики. Спортивный зал. Для питания сотрудников и студентов имеется столовая площадью 130,1 кв.м. 

Перечень материально-технического обеспечения для реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» включает в себя:
· наличие читального зала и электронной библиотеки и банка данных учебно-методической литературы; 

· наличие компьютерного класса с доступом в Интернет;

· наличие специально оборудованных кабинетов и аудиторий для мультимедийных презентаций.


