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1. 
ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата должен обладать профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими видами профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата:
- способностью применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации (ПК-38).



2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать: 
· социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности;
· методами количественного анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;
· методы принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций; 
· современную систему управления качеством и обеспечения конкурентоспособности;
· роль и сущность финансовых рынков и институтов, особенности анализа различных финансовых инструментов; 
· а также - понимать основных мотивов и механизмы принятия решений органами государственного регулирования,  экономические основы поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способностью проводить анализ конкурентной среды отрасли.

Иметь: 
· активную гражданскую позицию;
· культуру мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения;
· готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе;
· способность находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность;
· использовать нормативные правовые документы в своей деятельности;
· стремление к личностному и профессиональному саморазвитию;
· понимание о роли и значении информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний;
· способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах;
· способность учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности;
· способность придерживаться этических ценностей и здорового образа жизни;
· способностью к анализу и проектированию межличностных, групповых и организационных коммуникаций;
· способность использовать основные методы финансового менеджмента для стоимостной оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуре капитала;
· способность оценивать влияние инвестиционных решений и решений по финансированию на рост ценности (стоимости) компании;
· способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию;
· готовность участвовать в разработке стратегии организации, используя инструментарий стратегического менеджмента;
· способность учитывать аспекты корпоративной социальной ответственности при разработке и реализации стратегии организации;
· готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способностью преодолевать локальное сопротивление изменениям;
· способность к экономическому образу мышления;
· способность оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления;
· способность анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса;
· навыки составления финансовой отчётности и осознание влияния различных методов и способов финансового учёта на финансовые результаты деятельности организации;

Уметь:
· анализировать и оценивать исторические события и процессы;
· логически верно, аргументированно и ясно строить устную и письменную речь;
· анализировать социально значимые проблемы и процессы;
· оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений;
· анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;
· планировать операционную (производственную) деятельность организаций;
· использовать методы управления проектами и готовностью к их реализации с использованием современного программного обеспечения;
· применять количественные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели;
· выбирать математические модели организационных систем, анализировать их адекватность, проводить адаптацию моделей к конкретным задачам управления;
· использовать методы и программные средства обработки деловой информации, взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы;
· моделировать бизнес-процессы и знакомством с методами реорганизации бизнес-процессов;
· использовать в практической деятельности организаций информацию, полученную в результате маркетинговых исследований и сравнительного анализа лучших практик в менеджменте;
· применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учётной политики и финансовой отчётности организации;
· анализировать финансовую отчётность и принимать обоснованные инвестиционные, кредитные и финансовые решения;
· оценивать эффективность использования различных систем учёта и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способностью принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учёта;
· проводить анализ рыночных и специфических рисков, использовать его результаты для принятия управленческих решений;
· проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений;
· проводить оценку инвестиционных проектов при различных условиях инвестирования и финансирования, обосновывать решения в сфере управления оборотным капиталом и выбора источников финансирования, использовать  техники финансового планирования и прогнозирования;
· -оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности.
Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Введение в бухгалтерский (финансовый) учёт
	ПК-38

	2
	Учёт капитальных вложений и долгосрочных активов
	ПК-38

	3
	Учёт капитала
	ПК-38

	4
	Учёт кредитов и займов
	ПК-38

	5
	Учёт денежных средств
	ПК-38

	6
	Учёт материально-производственных запасов и процесса снабжения
	ПК-38

	7
	Учёт процесса производства
	ПК-38

	8
	Учёт процесса реализации продукции и финансовых результатов
	ПК-38

	9
	Бухгалтерская (финансовая) отчётность
	ПК-38

	10
	Сущность управленческого учёта
	ПК-38

	11
	Понятие «затрат» и их классификация
	ПК-38

	12
	Характеристика систем калькулирования полной и сокращённой себестоимости продукции, работ, услуг
	ПК-38

	13
	Использование аналитических возможностей системы «директ-кост» в принятии управленческих решений
	ПК-38

	14
	Калькулирование себестоимости продукции
	ПК-38

	15
	Нормативная система учёта затрат
	ПК-38

	16
	Бюджетирование в системе управленческого учёта
	ПК-38

	17
	Учёт затрат по местам возникновения и центрам ответственности
	ПК-38

	18
	Основные принципы организации управленческой отчётности
	ПК-38

	19
	Введение в финансовый анализ
	ПК-38

	20
	Анализ финансовой отчётности предприятия
	ПК-38

	21
	Анализ финансовой устойчивости (ликвидности и платёжеспособности) предприятия
	ПК-38

	22
	Анализ деловой и рыночной активности предприятия
	ПК-38

	23
	Анализ финансовых результатов и рентабельности
	ПК-38

	24
	Анализ эффективности инвестиционных проектов
	ПК-38





3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. [bookmark: _Toc436235727]Тематика презентаций рефератов (докладов)
1.	Международные стандарты бухгалтерского учета: проблемы и перспективы внедрения в РФ.
2.	Национальные и Международные стандарты финансовой отчетности: проблемы сближения и анализ различий. 
3.	Справедливая стоимость: проблемы и перспективы ее применения в России  при подготовке бухгалтерской отчетности.
4.	Учет финансовых инструментов: сравнение российской и международной практики.
5.	Проблемы составления и представления консолидированной отчетности в России.
6.	Отложенные налоги: понятие, правила и практика учета.
7.	Финансовый и управленческий учет: цели, сравнительная характеристика и проблемы.
8.	Учетная политика предприятия и оценка ее эффективности.
9.	Проблемы учета и анализа собственного капитала организации.
10.	Проблемы учета и анализа эффективности арендных сделок.
11.	Проблемы учета и аудита валютных операций при осуществлении внешнеэкономической деятельности организаций.
12.	Вопросы учета амортизации имущества в бухгалтерском и налоговом учете.
13.	Бухгалтерская отчетность организации и ее роль в рыночной экономике.
14.	Проблемы учета лизинговых операций.
15.	Вопросы информационного обеспечения хозяйственной деятельности организации.
16.	Проблемы учета поступления и выбытия основных средств.
17.	Консолидированная отчетность: содержание, порядок составления.
18.	Учет в условиях инфляции: международный и отечественный опыт.
19.	Проблемы учета и анализа производственных запасов.
20.	Проблемы учета и аудита нематериальных активов.
21.	Система «директ-костинг»: основа для принятия управленческих решений по затратам.
22.	Вопросы совершенствования позаказного метода учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.
23.	Вопросы совершенствования попередельного метода учета затрат и калькулирования себестоимости продукции.
24.	Системы обобщения затрат на производство и их информационная ценность.
25.	Проблемы и направления совершенствования бухгалтерского учета и анализа экспортно-импортных операций.
26.	Проблемы учета и аудита вложений во внеоборотные активы.
27.	Проблемы формирования информации о доходах и расходах по обычным видам деятельности.
28.	Проблемы учета и анализа финансовых результатов деятельности организации.
29.	Взаимосвязь бухгалтерской и статистической отчетности.
30.	Бухгалтерская отчетность и ее роль в управлении предприятием.
31.	Система нормативного учета затрат на производство в условиях формирования стандартной (нормативной) себестоимости продукции.
32.	Проблемы учета и анализа управленческих расходов организации.
33.	Вопросы совершенствования учета и аудита операций с ценными бумагами.
34.	Проблемы организации учета деятельности предприятий с участием иностранного капитала.
35.	Актуальные проблемы составления финансовой и налоговой отчетности организации.
36.	Учет и аудит расчетных операций в организации.
37.	Проблемы учета продаж и анализ формирования «портфеля заказов» на предприятии.
38.	Проблемы учета и анализ потерь от брака продукции и резервы их снижения.
39.	Проблемы бухгалтерского учета и анализа производственного потенциала организации.
40.	Проблемы учета затрат в управленческом учете.
41.	Проблемы учета, анализа и аудита обязательств предприятия.
42.	Актуальные проблемы учета товарооборота в смешанной торговле.
43.	Проблемы организации синтетического и аналитического учета движения материалов на предприятиях.
44.	Проблемы учета и аудита материальных затрат, включаемых в себестоимость продукции.
45.	Основные принципы организации учета затрат на производство и калькулирования себестоимости продукции, работ и услуг.
46.	Адаптация производственного учета по системе «директ-костинг» к условиям работы российских организаций.
47.	Актуальные проблемы учета и анализа использования прибыли.
48.	Учет и анализ состояния расчетов с учредителями.
49.	Отчетность о движении денежных потоков предприятия. Проблемы составления и использования информации.
50.	Проблемы составления финансовой отчетности в компьютерной среде.
51.	Проблемы учета использования резервов организации.
52.	Формирование бухгалтерской информации для внутрифирменного управления прибылью предприятия.
53.	Проблемы учета расчетов по займам, осуществляемым путем выпуска и размещения облигаций.
54.	Актуальные проблемы бухгалтерского учета наличия и движения средств целевого финансирования.
55.	Проблемы учета расчетов с иностранными покупателями и заказчиками.
56.	Проблемы учета расчетов с иностранными поставщиками импортных товаров.
57.	Актуальные проблемы учета внешнеэкономической деятельности организации.
58.	Проблемы учета расчетов, возникающих в связи с исполнением договоров простого товарищества и доверительного управления имуществом.
59.	Особенности формирования и учета уставного капитала в организациях различны форм собственности.
60.	Проблемы раскрытия в отчетности информации по сегментам.
61.	Актуальные вопросы учета операций по реорганизации и ликвидации юридического лица.
62.	Проблемы организации аналитического учета в целях подготовки финансовой отчетности по МСФО.
63.	Актуальные проблемы организации аналитического учета в целях формирования информации  для налогообложения.
64.	Проблемы учета операций по договору на переработку давальческого сырья.
65.	Хозяйственный учет и его роль в управлении предприятием.
66.	Сравнительная характеристика оперативного, статистического и бухгалтерского учета.
67.	Критерии оценки качества бухгалтерской информации.
68.	Основной и оборотный капитал: сравнительная характеристика.
69.	Формы кредитования предприятий в отечественной и зарубежной практике.
70.	Собственный капитал: источники образования и направления использования.
71.	Взаимосвязь элементов метода бухгалтерского учета.
72.	Инвентаризация как метод учета имущества и обязательств.
73.	Отчетность отечественных и зарубежных компаний: сравнительная характеристика по структуре и содержанию.
74.	Оценка активов и пассивов.
75.	 Международные стандарты бухгалтерского учета и их роль в управлении предприятием.
76.	 Международные стандарты и стандарты качества: характеристика и взаимосвязь.
77.	 Российский институт профессиональных бухгалтеров: история возникновения и развития.
78.	 Сравнительная характеристика ПБУ и МСФО.
79.	Направления повышения эффективности документооборота.
80.	 Мемориально-ордерная и журнально-ордерная формы организации учета.
81.	 Формы организации учета на малых предприятиях. 
82.	Сравнительная характеристика упрощенной и традиционной формы организации учетной работы.
83.	Автоматизация бухгалтерского учета.
84.	Учетная политика предприятия: методологический, технический и организационный аспекты.
85.	 Виды бухгалтерского учета: характеристика и взаимосвязь.
86.	 Концепция финансового учета. Стандарты МСФО.
87.	 Особенности применения управленческого учета на российских предприятиях.
88.	 Характеристика методов ведения налогового учета на предприятии: достоинства и недостатки.
89.	 Организация документооборота по учету кассовых операций.
90.	Особенности учета денежных средств на специальных счетах.
91.	Валютные операции и их характеристика.
92.	 Учет капитальных и финансовых вложений: сравнительная характеристика.
93.	Учет ценных бумаг в акционерном обществе.
94.	 Особенности учета долговых ценных бумаг.
95.	 Учет затрат на реализацию инвестиционного проекта.
96.	  Основные средства и нематериальные активы: сравнительная характеристика.
97.	 Особенности учета арендованных основных средств.
98.	 Учет лизинговых операций.
99.	 Сомнительная задолженность: особенности учета и отражения в отчетности.
100.	 Учет расчетов векселями.
101.	 Учет расчетов по договору комиссии.
102.	 Процедура заключения договорных обязательств. Виды договоров.
103.	 Организация учета расчетов с бюджетов. Виды налогов.
104.	 Налог на доходы физических лиц: особенности начисления в отечественной и зарубежной практике.
105.	 Зарубежный опыт учета расчетов с персоналом по оплате труда.
106.	 Страховые взносы: процедура начисления и направления использования.
107.	 Особенности формирования уставного капитала в обществе с ограниченной ответственностью.
108.	 Акционерный капитал: процедура образования и направления использования.
109.	 Учет расчетов с персоналом по возмещению материального ущерба.
110.	 Сравнительная характеристика методов учета реализации готовой продукции.
111.	 Учет готовой продукции на складах: оценка и документальное оформление.
112.	 Резервный капитал акционерного общества.
113.	 Учет доходов и расходов в соответствии с Налоговым Кодексом РФ.
114.	 Отчет о финансовых результатах отечественных и зарубежных компаний.
115.	 Способы организации управленческого учета.
116.	 Учет затрат по центрам ответственности.
117.	 Учет затрат на качество.
118.	  Брак в производстве: порядок документального оформления и отражения в бухгалтерском учете.
119.	 Учет расчетов с поставщиками.
120.	 Финансовые инструменты и порядок их отражения в бухгалтерском учете.
121.	 Управленческий учет затрат на качество продукции.
122.	 Система нормативного регулирования бухгалтерского учета.
123.	 Направления использования прибыли  в отечественных и зарубежных компаниях.
124.	 Учет затрат на НИОКР.
3.2. [bookmark: _Toc436235730]Список вопросов к зачету 
БУХГАЛТЕРСКИЙ (ФИНАНСОВЫЙ) УЧЁТ (зачёт)
1.	Сущность бухгалтерского (финансового) учёта, его виды и учётные измерители.
2.	Цель, задачи и функции. Предмет и метод бухгалтерского (финансового) учёта.
3.	Регулирование бухгалтерского (финансового) учёта в Российской Федерации.
4.	 Учётная политика организации.
5.	Счета бухгалтерского учёта, их строение и назначение. 
6.	План счетов бухгалтерского учёта. 
7.	Балансовый метод обобщения информации. Виды балансов. 
8.	Схема построения баланса. Характеристика актива и пассива баланса. Изменения в балансе под влиянием хозяйственных операций.
9.	Учёт капитальных вложений.	
10.	Учёт основных средств. Учёт нематериальных активов.
11.	Учёт уставного капитала. Учёт резервного капитала. Учёт добавочного капитала.
12.	Учёт нераспределённой прибыли (непокрытого убытка). Учёт целевого финансирования.
13.	Учёт кредитов и займов.
14.	Учёт кассовых операций и денежных документов.
15.	Учёт операций на расчётных счетах в банке. Учёт операций на валютных счетах в банке. Учёт операций на специальных счетах в банке. 
16.	Учёт переводов в пути. Учёт финансовых вложений.
17.	Учёт материально-производственных запасов.
18.	Учёт расчётов с поставщиками и подрядчиками.
19.	Учёт расчётов с подотчётными лицами.
20.	Учёт оплаты труда.
21.	Учёт затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции. 
22.	Учёт готовой продукции.
23.	Учёт расчётов с разными дебиторами и кредиторами.
24.	Учёт реализации продукции. Учёт расчётов с покупателями и заказчиками.
25.	Учёт финансовых результатов.
26.	Характеристика и отражение информации в бухгалтерском балансе. Отчёт о финансовых результатах. Приложения к бухгалтерскому балансу и отчёту о финансовых результатах.

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ УЧЁТ (зачёт)
27.	Понятие управленческого учета и его место в системе бухгалтерского учета
28.	Предмет, объекты исследования, методы и задачи управленческого учета
29.	Признаки классификации и виды подсистем управленческого учета
30.	Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета
31.	Информация в системе управленческого учета
32.	Понятие затрат, издержек и расходов. Признаки их классификации 
33.	Группировка затрат по местам возникновения, носителям и видам. Классификация затрат по степени однородности
34.	Классификация затрат для оценки прибылей и убытков и по способу включения в себестоимость единицы продукции
35.	Классификация затрат по связи с технологическим процессом и по сфере возникновения
36.	Классификация затрат по степени охвата планом, по целесообразности и по времени возникновения.
37.	Классификация затрат по отношению к объему производства. Ее значение в управленческом учете
38.	Затраты принимаемые и не принимаемые в расчет при принятии управленческих решений. Группировка затрат для контроля и регулирования
39.	Общие принципы калькулирования себестоимости. Объекты калькулирования и калькуляционные единицы
40.	Виды калькуляций себестоимости продукции по составу включаемых затрат
41.	Виды калькуляций себестоимости продукции в зависимости от времени формирования
42.	Характеристика попроцессного метода учета затрат и калькулирования себестоимости
43.	Характеристика попередельного метода учета затрат и калькулирования себестоимости
44.	Характеристика позаказного метода учета затрат и калькулирования себестоимости
45.	Калькулирование полной и сокращенной себестоимости продукции. Отражение информации на счетах бухгалтерского учета
46.	Прямые затраты: учет и порядок включения в себестоимость единицы продукции
47.	Косвенные расходы: учет и порядок включения в себестоимость единицы продукции
48.	Сущность и содержание системы «директ-костинг». Достоинства и недостатки калькулирования себестоимости по системе «директ-костинг»
49.	Понятие «маржинального дохода». Принципы формирования отчета о прибылях и убытках в системе «директ-костинг»
50.	Возможности применения системы «директ-костинг» на российских предприятиях
51.	Сущность модели анализа безубыточности производства. Допущения модели анализа безубыточности 
52.	Математический и графический методы анализа безубыточности 
53.	Основные аналитические показатели модели безубыточности 
54.	Принятие управленческих решений по ценообразованию
55.	Принятие решений по оптимальному использованию производственных мощностей
56.	Понятие ограничивающего фактора. Принятие решений по оптимальному использованию производственных ресурсов в условиях действия ограничивающего фактора
57.	Принятие решений о начале производства нового продукта 
58.	Принятие решений о собственном производстве комплектующих или закупке на стороне («покупать или производить»)
59.	Планирование ассортимента продукции в системе управленческого учета.
60.	Характеристика системы «стандарт-кост»
61.	Нормативная система учета затрат и калькулирования себестоимости
62.	Схема учётных записей в системе нормативного учета затрат на производство
63.	Сходства и различия нормативного метода учета затрат и системы «стандарт-кост»
64.	Понятие бюджета и цели бюджетирования. Виды бюджетов
65.	Состав и порядок формирования операционного бюджета организации
66.	Состав и порядок формирования финансового бюджета организации
67.	Общие принципы учета затрат по местам возникновения и центрам ответственности
68.	Классификация центров ответственности 
69.	Учёт и отчётность по центрам затрат 
70.	Учёт и отчётность по центрам прибыли 
71.	Учёт и отчётность по центрам инвестиций
72.	Понятие и основные требования к формированию управленческой отчетности
73.	Принципы формирования отчётов по уровням управления
74.	Принципы формирования отчётов об исполнении сводной сметы затрат
75.	Принципы формирования специальных отчётов подразделений организации

3.3. Список вопросов к экзамену
ФИНАНСОВЫЙ АНАЛИЗ (экзамен)
76.	Понятие и сущность финансового анализа. Предмет и цели финансового анализа.
77.	Методы и приёмы финансового анализа. 
78.	Источники аналитической информации.
79.	Принципы финансового анализа деятельности предприятия.
80.	Бухгалтерский баланс – объект финансового анализа.
81.	Анализ финансового состояния предприятия: анализ динамики валюты баланса
82.	Горизонтальный (временной) анализ и вертикальный (структурный) анализ бухгалтерского баланса предприятия.
83.	Сравнительный (пространственный) анализ бухгалтерского баланса предприятия.
84.	Понятие и направления анализа финансовой устойчивости предприятия.
85.	Абсолютные и относительные показатели финансовой устойчивости предприятия.
86.	Коэффициенты ликвидности и платёжеспособности предприятия.
87.	Анализ ликвидности бухгалтерского баланса предприятия.
88.	Анализ денежных потоков.
89.	Характеристика показателей деловой активности предприятия.
90.	Характеристика показателей рыночной активности предприятия.
91.	Понятие и основные методы анализа показателей прибыли и рентабельности предприятия.
92.	Факторный и операционный анализ прибыли предприятия.
93.	 Горизонтальный анализ, факторный анализ рентабельности предприятия.
94.	 Анализ рентабельности предприятия с помощью финансовых коэффициентов.
95.	Понятие и основные этапы анализа инвестиционных проектов.
96.	Методы оценки эффективности инвестиционных проектов.
97.	Анализ чувствительности инвестиционного проекта.
98.	Анализ инвестиционных рисков.

3.4. Примеры задач
Задача 1: Составьте бухгалтерский баланс на основании следующих данных:
1. Основные средства (первоначальная стоимость)		180 000 руб.;
2. Амортизация основных средств					  70 000 руб.;
3. Нематериальные активы (первоначальная стоимость)		120 000 руб.;
4. Амортизация нематериальных активов				  30 000 руб.;
5. Денежные средства в кассе						  20 000 руб.;
6. Сырье и материалы							  70 000 руб.;
7. Уставный капитал							800 000 руб.;
8. Долгосрочные кредиты							150 000 руб.;
9. Денежные средства на расчетном счете				350 000 руб.;
10. Нераспределенная прибыль						100 000 руб.;
11. Задолженность покупателей						120 000 руб.;
12. Задолженность перед бюджетом					  30 000 руб.;
13. Задолженность поставщикам и подрядчикам			  60 000 руб.;
14. Краткосрочные кредиты						100 000 руб.;
15. Задолженность перед персоналом по оплате труда		100 000 руб.;
16. Прочие дебиторы								  30 000 руб.;
17. Незавершенное производство						200 000 руб.;
18. Задолженность по единому социальному налогу		  50 000 руб.;
19. Денежные средства на валютном счете				250 000 руб.;
20. Готовая продукция на складе						150 000 руб.

Задача 2: Составьте корреспонденцию счетов 
1. В основное производство переданы материалы			   5 000 руб.; 
2. Погашена с расчетного счета задолженность
перед поставщиками								 10 000 руб.;
3. Начислена рабочим основного производства
заработная плата 								  36 000 руб.;
4. Удержан  налог на доходы физических лиц
из заработной платы работников предприятия			    4 000 руб.;
5. Начислен единый социальный налог			 	  10 000 руб.;
6. В кассу получены наличные для выплаты заработной платы   32 000 руб.;
7. Погашена с расчетного счета задолженность перед бюджетом 10 000 руб.;
8. Выплачена рабочим заработная плата				  30 000 руб.;
9. Погашена с расчетного счета задолженность 
по единому социальному налогу    					   15 000 руб.;
10. Сумма невыплаченной заработной платы возвращена
на расчетный счет									… …

Рассчитайте сальдо по счету 51 на конец отчетного периода, если сальдо начальное  126 000 руб.

Задача 3: Составьте корреспонденцию счетов
1. Поступили материалы от поставщиков 				50 000 руб.;
2. Передано топливо в основное производство			  2 000 руб.;
3. Погашена задолженность перед поставщиками
с расчетного счета								70 000 руб.;
4. Начислена рабочим основного производства
заработная плата 								45 000 руб.;
5. Удержан  налог на доходы физических лиц
из заработной платы работников предприятия			  5 000 руб.;
6. Начислен единый социальный налог				13 000 руб.;
7. В основное производство переданы материалы 			55 000 руб.;
8. Погашена с расчетного счета 
задолженность перед бюджетом						 10 000 руб.;
9. Переданы материалы для ремонта оборудования		  6 000 руб.;
10. Готовая продукция передана на склад  				40 000 руб.
Рассчитайте сальдо по счету 20 на конец отчетного периода, если сальдо начальное  57 000 руб.

Задача 4: Составьте корреспонденцию счетов 
1. Погашена задолженность перед поставщиками за материалы 
из кассы наличными								  2 000 руб.;
2. Начислена рабочим основного производства
заработная плата 								54 000 руб.;
3. В основное производство переданы материалы			15 000 руб.;
4. Удержан налог на доходы физических лиц
из заработной платы рабочих предприятия		 		  6 000 руб.;
5. Начислен единый социальный налог от фонда оплаты труда
рабочих основного производства						16 000 руб.;
6. Погашена с расчетного счета задолженность 
перед бюджетом								20 000 руб.;
7. В кассу получены наличные для выплаты заработной платы 49 000 руб.;
8. Погашена с расчетного счета задолженность 
по единому социальному налогу   					16 000 руб.;
9. Выплачена рабочим заработная плата 				49 000 руб.;
10. Погашена задолженность перед поставщиками за материалы
с расчетного счета 								31 000 руб.
Рассчитайте сальдо по счету 51 на конец отчетного периода, если сальдо начальное  159 000 руб.

Задача 5: Составьте корреспонденцию счетов
1. Погашена с расчетного счета задолженность перед бюджетом15 000 руб.;
2. Погашена с расчетного счета задолженность перед
поставщиками									 73 000 руб.;
3. Начислена рабочим основного производства заработная плата 45 000 руб.;
4. Удержан налог на доходы физических лиц
из заработной платы рабочих предприятия				  5 000 руб.;
5. Начислен единый социальный налог 				13 000 руб.;
6. Передано топливо в основное производство			  5 000 руб.;
7. Поступили материалы от поставщиков				34 000 руб.;
8. В основное производство переданы материалы			55 000 руб.;
9. Выпущена из производства готовая продукция			68 000 руб.;
10. Переданы материалы для ремонта оборудования		12 000 руб
Рассчитайте сальдо по счету 20 на конец отчетного периода, если сальдо начальное  68 000 руб.

Задача 6: Составьте корреспонденцию счетов
1. Начислена рабочим основного производства заработная плата  90 000 руб.;
2. Удержан налог на доходы физических лиц
из заработной платы рабочих предприятия				  10 000 руб.;
3. Начислен единый социальный налог от фонда оплаты труда
рабочих основного производства						  26 000 руб.;
4. В основное производство переданы материалы			  90 000 руб.;
5. Погашена с расчетного счета задолженность перед бюджетом 30 000 руб.;
6. Передано топливо в основное производство			  5 000 руб.;
7. Поступили материалы от поставщиков				34 000 руб.;
8. Погашена с расчетного счета задолженность 
перед поставщиками за материалы					98 000 руб.;
9. Выпущена из производства готовая продукция			99 000 руб.;
10. Переданы материалы для ремонта оборудования		32 000 руб.

Рассчитайте сальдо по счету 20 на конец отчетного периода, если сальдо начальное  168 000 руб.

Задача 7: Составьте бухгалтерские записи:
I. Произведены затраты в основном производстве для выпуска изделий группы “А”:
◦ Начислена заработная плата рабочим 				18 000 руб.;
◦ Произведены отчисления единого социального налога 
(26% от заработной платы) 						……;
◦ Израсходовано сырьё 							24 700 руб.;
II. Согласно учетной политике предприятия распределены на основное производство:
◦ Общепроизводственные расходы 					  4 120 руб.;
◦ Общехозяйственные расходы 					  3 290 руб.;
III. Выпущена из производства готовая продукция			10 900 руб.
Составьте шахматную ведомость.

Задача 8: По данным бухгалтерским записям восстановите хозяйственные операции
1




1. Дт 20 Кт 10; 
2. Дт 50 Кт 51;
3. Дт 60 Кт 51;
4. Дт 20 Кт 70;
5. Дт 23 Кт 70;
6. Дт 20 Кт 69;
7. Дт 70 Кт 68;
8. Дт 69 Кт 70;
9. Дт 10 Кт 60;
10. Дт 70 Кт 50;
11. Дт 25 Кт 70;
12. Дт 26 Кт 10;
13. Дт 43 Кт 20;
14. Дт 62 Кт 90.
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Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения содержания дисциплины рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений студентов на практических занятиях (семинарах) и защиты рефератов, а также методом тестирования. 
Качество письменных работ оценивается исходя из того, что студенты: 
· выбрали и использовали форму и стиль изложения, соответствующие целям и содержанию дисциплины; 
· применили связанную с темой информацию, используя при этом понятийный аппарат специалиста в данной области; 
· представили структурированный и грамотно написанный текст, имеющий связное содержание. 
Промежуточная аттестация (итоговый контроль) проводится в форме зачета, а в последующем – в форме экзамена в период зачетно-экзаменационной сессии с выставлением итоговой оценки по дисциплине. К (зачету) экзамену  допускаются студенты, успешно выполнившие все виды отчетности, предусмотренные по дисциплине учебным планом. 
. 
К зачету допускаются студенты, успешно выполнившие все виды работ, предусмотренные по дисциплине. 
Качество ответов студентов и решения задач (заданий) оцениваются «зачтено», «не зачтено».
Оценка знаний студентов проводится по следующим критериям:
«Зачтено»:
 - полные, осознанные знания в рамках курса лекций и дополнительной литературы;
 - умение самостоятельно применять полученные знания и умения в заданной ситуации;
 - логичное и грамотное, с точки зрения требований к устной и письменной речи, изложение;
- возможна некоторая помощь преподавателя в ходе применения знаний и умений в новой ситуации, а также при использовании источников знаний.
 «Не зачтено»:
 - допускаются существенные ошибки в знании курса лекций;
 - при ответе вскрывается незнание, либо ошибочное понимание основных понятий курса.

Критерии оценки учебных достижений студентов при проведении экзамена. Качество  ответов и решения задач (заданий) оцениваются на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Оценка «отлично» выставляется студенту, если:
· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;
· в ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов;
· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;
· показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  
Оценка «хорошо» выставляется, если:
· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания;
· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов;
· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если:
· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы;
· при ответах не выделялось главное;
· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;
· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, если не выполнены требования, соответствующие оценке «удовлетворительно».


