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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

- готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию творческого потенциала (ОК-3).
Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать следующими общепрофессиональными компетенциями (ОПК):

- способностью проводить самостоятельные исследования, обосновывать актуальность и практическую значимость избранной темы научного исследования (ОПК-3).

Выпускник, освоивший программу магистратуры, должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа магистратуры (ПК):

- способностью управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и сетями (ПК-1);

- владением методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде (ПК-5);

- способностью проводить самостоятельные исследования в соответствии с разработанной программой (ПК-10).
2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:

· Знать правовые основы в области управления интеллектуальной собственностью в РФ;

· Знать законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие деятельность организаций по управлению интеллектуальной собственностью в Российской Федерации;
· Знать и уметь пользоваться руководящими и методическими материалами, регламентирующими порядок правовой охраны, защиты и коммерциализации объектов интеллектуальной собственности;
Владеть:

· Владеть знаниями и обладать умением формирования локальных нормативных документов в рамках политики интеллектуальной собственности;
Уметь:
· Уметь составлять бланк уведомления о созданном результате интеллектуальной деятельности.
· Уметь получать практические навыки формирования политики в области интеллектуальной собственности на примере организации (наука, образование, бизнес).

Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Политика интеллектуальной собственности. Основные понятия.
	ОК-3

	2. 
	Основные структурные элементы политики интеллектуальной собственности.
	ОК-3

	3. 
	Локальные нормативные документы организации по правовой охране результатов интеллектуальной деятельности.
	ОК-3

	4. 
	Локальные нормативные документы организации по защите прав на результаты интеллектуальной деятельности.
	ОК-3

	5. 
	Локальные нормативные документы организации по коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.
	ОК-3

	6. 
	Локальные нормативные документы организации по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности.
	ОК-3

	7. 
	Основные функции управления интеллектуальной собственностью.
	ОК-3

	8. 
	Основные функции интеллектуальной собственности.
	ОК-3

	9. 
	Системы управления интеллектуальной собственностью.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-1, ПК-10

	10. 
	Политика интеллектуальной собственности. Зарубежный опыт.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-1, ПК-10

	11. 
	Политика интеллектуальной собственности. Российский опыт.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-1, ПК-10

	12. 
	Политика интеллектуальной собственности ведущих российских университетов.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-1, ПК-10

	13. 
	Проблемные вопросы формирования политики интеллектуальной собственности.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-10

	14. 
	Факторы, влияющие на развитие политики интеллектуальной собственности.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-5

	15. 
	Положение о политике интеллектуальной собственности для университетов и научных организаций (разработка ВОИС).
	ОК-3, ОПК-3

	16. 
	Модели политики интеллектуальной собственности.
	ОК-3, ОПК-3, ПК-5, ПК-10


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Комплект тестовых заданий (материалов)

1. Управление объектами интеллектуальной собствен​ности — это:
1) управление исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности;

2) управление процессом создания и коммерциализации объектов интеллектуальной собственности;

3) управление процессом создания результатов интеллек​туальной деятельности.

 2. Различают следующие уровни системы управления интеллектуальной собственностью:
1) государственный;

2) корпоративный;

3) межгосударственный;

4) наднациональный;

5) персональный.

 3. Головной организацией по управлению интеллекту​альной собственностью на межгосударственном уровне яв​ляется:
1) ВОИС;

2) ВТО;

3) МОТ;

4) ООН;

5) ЮНЕСКО.

 

4. В Республике Беларусь в систему управления интел​лектуальной собственностью на государственном уровне входят:
1) Верховный Суд Республики Беларусь;

2) Министерство юстиции;

3) Национальный центр интеллектуальной собственности;

4) Судебная коллегия по патентным делам.

5. Корпоративная система управления объектами ин​теллектуальной собственности преследует основные цели:
1) возможность организации управления портфелем объ​ектов интеллектуальной собственности;

2) воспрепятствование конкурентам в управлении их объ​ектами интеллектуальной собственности;

3) лоббирование корпоративных интересов в Правительс​тве;

4) отстаивание интересов корпорации в ВОИС;

5) разработка правил поведения всех участников процес​са управления;

6) установление правил функционирования этой системы.

 6. Выберите из приведенных ниже принципов организа​ции управления объектами интеллектуальной собственно​сти те, которые вы заложили бы. в основу системы управле​ния на вашем предприятии:
1) обеспечение защиты прав организации и ее работников в отношениях с третьими лицами;

2) охрана и коммерциализация объектов интеллектуаль​ной собственности;

3) переманивание ведущих специалистов конкурентов;

4) промышленный шпионаж за конкурентами;

5) регистрация в качестве своего доменного имени назва​ний известных фирм;

6) создание «работникам знаний» благоприятных усло​вий для работы;

7) формирование системы общественных, правовых и экономических отношений в вопросах интеллектуальной собственности.

 

7. В общем случае политика организации в сфере управ​ления объектами интеллектуальной собственности долж​на включать:
1) признание за интеллектуальной собственностью рав​ных прав с другими видами принадлежащей организации собственности;

2) отказ организации от использования объектов интел​лектуальной собственности с целью извлечения прибыли;

3) желание организации осуществлять учет объектов ин​теллектуальной собственности и описание способов такого учета;

4) описание способов извлечения прибыли от использова​ния объектов интеллектуальной собственности, которыми намерена пользоваться организация;

5) определение мер и приемов охраны коммерческой тайны;

6) допустимые способы несанкционированного использо​вания результатов интеллектуальной деятельности;

7) отказ от заключения с авторами договоров на использо​вание служебных объектов интеллектуальной собственнос​ти;

8) внутрифирменные особенности распределения прав на объекты интеллектуальной собственности, вкл ючая служеб​ные объекты;

9) обучение работников созданию объектов интеллекту​альной собственности;

10) средства и способы утилизации объектов интеллекту​альной собственности.

 8. Практическую работу по управлению объектами ин​теллектуальной собственности на предприятии следует начинать с разработки:8
1) политики в сфере управления;

2) стратегии управления;

3) тактики управления.

 9. Разработка политики организации в сфере управле​ния интеллектуальной собственностью должна быть нап​равлена на осознание места и роли интеллектуальной соб​ственности в экономике организации:8
1) всеми работниками;

2) только «работниками знаний»;

3) только руководящим составом.

 10. Формирование портфеля объектов интеллектуаль​ной собственности организации осуществляется путем:
1) бухгалтерского учета принадлежащих организации объектов интеллектуальной собственности;

2) создания базы данных всех создаваемых и приобретае​мых объектов интеллектуальной собственности.

3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)
1. Политика интеллектуальной собственности. 

2. Основные структурные элементы политики интеллектуальной собственности.

3. Локальные нормативные документы организации по правовой охране, защите и коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.
4. Основные функции управления интеллектуальной собственностью. 

5. Основные функции интеллектуальной собственности. 
6. Системы управления интеллектуальной собственностью. 
7. Политика интеллектуальной собственности. Зарубежный опыт. 

8. Политика интеллектуальной собственности. Российский опыт. 

9. Политика интеллектуальной собственности ведущих российских университетов.

10. Проблемные вопросы формирования политики интеллектуальной собственности на различных уровнях экономики.

11. Анализ факторов, влияющих на развитие политики интеллектуальной собственности.

12. Положение о политике интеллектуальной собственности для университетов и научных организаций. Российский опыт.

13.  Основные элементы Положения о политике интеллектуальной собственности для университетов и научных организаций (разработка Всемирной организации интеллектуальной собственности).

14. Особенности формирования модели политики интеллектуальной собственности.
3.3. Вопросы к зачету
1. Стратегии интеллектуальной собственности. Основные понятия.
2. Политика интеллектуальной собственности. Основные понятия.

3. Основные структурные элементы политики интеллектуальной собственности.

4. Локальные нормативные документы организации по правовой охране результатов интеллектуальной деятельности.

5. Локальные нормативные документы организации по защите прав на результаты интеллектуальной деятельности.

6. Локальные нормативные документы организации по коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.

7. Локальные нормативные документы организации по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности.

8. Локальные нормативные документы университета по правовой охране результатов интеллектуальной деятельности.

9. Локальные нормативные документы университета по защите прав на результаты интеллектуальной деятельности.

10. Локальные нормативные документы университета по коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности.

11. Локальные нормативные документы университета по управлению правами на результаты интеллектуальной деятельности.

12. Основные функции управления интеллектуальной собственностью.
13. Основные функции интеллектуальной собственности.

14.  Системы управления интеллектуальной собственностью.

15.  Политика интеллектуальной собственности. Зарубежный опыт.

16.  Политика интеллектуальной собственности. Российский опыт.

17.  Политика интеллектуальной собственности ведущих российских университетов.

18.  Проблемные вопросы формирования политики интеллектуальной собственности.

19.  Факторы, влияющие на развитие политики интеллектуальной собственности.

20.  Положение о политике интеллектуальной собственности для университетов и научных организаций (разработка ВОИС).
21.  Модели политики интеллектуальной собственности.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Критерии оценивания самостоятельной работы
Критерии оценки самостоятельной работы студентов. Качество решения задач (заданий) оцениваются на «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
 «Отлично» ставится, если студент решил все задачи в работе в рамках курса и процент правильности хода решения и вычислений составляет не менее 85 %.

Аккуратное оформление работы согласно стандартам оформления письменных работ. Обоснованные выводы. Правильная интерпретация выводов. Студент аргументированно обосновывает выводы.
«Хорошо» ставится, если ответ удовлетворяет названным выше критериям, однако, имеются незначительные погрешности в работе.

«Удовлетворительно» ставится, если студент показал знания в пределах курса лекций, при ответе допускались неточности в формулировках и изложении основных положений курса. Если студент выполнил 55 % всех заданий, подход к решению правильный, но есть ошибки.
«Неудовлетворительно» ставится, если выполнено менее 55% заданий, решение содержит грубые ошибки.
В качестве критерия оценки знаний студентов выбрана следующая система:

«Зачтено» - выставляется при условии, если студент показывает хорошие знания изученного учебного материала; самостоятельно, логично и последовательно излагает и интерпретирует материалы учебного курса; полностью раскрывает смысл предлагаемого вопроса; владеет основными терминами и понятиями изученного курса; показывает умение переложить теоретические знания на предполагаемый практический опыт.

«Не зачтено» - выставляется при наличии серьезных упущений в процессе изложения учебного материала; в случае отсутствия знаний основных понятий и определений курса или присутствии большого количества ошибок при интерпретации основных определений; если студент показывает значительные затруднения при ответе на предложенные основные и дополнительные вопросы; при условии отсутствия ответа на основной  и дополнительный вопросы.


