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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:
а) общекультурные компетенции (ОК):

- способен добросовестно исполнять профессиональные обязанности, соблюдать принципы этики юриста (ОК-2).

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:
Знать:

1. Основные понятия и категории этики;

2. значение этики в формировании ценностных ориентаций в профессиональной деятельности;

3. содержание и особенности профессиональной этики в юридической деятельности;

Уметь:

1. Оценивать факты и явления профессиональной деятельности с точки зрения этики.

2. анализировать этически значимые обстоятельства в своей профессиональной деятельности;  

3. учитывать факторы, приводящие к нравственно-профессиональной деформации личности;

Владеть:

1. навыками оценки своих поступков и поступков с точки зрения этики;

2. навыками поведения в обществе в соответствии с принятыми нормами этикета.

Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	Тема 1. Этика как наука
	ОК-2

	2. 
	Тема 2. История этических учений.
	ОК-2

	3. 
	Тема 3. Мораль, ее структура и категории.
	ОК-2

	4. 
	Тема 4. Профессиональная этика в юридической деятельности
	ОК-2

	5. 
	Тема 5: Нравственно-профессиональная деформация личности.
	ОК-2


3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
3.1. Комплект тестовых заданий (материалов)
Тестовые задания к разделу I
1. Этика – это 

· Раздел философии

· Наука о нравственности и морали

· Учение о том, как людям следует поступать по отношению друг к другу

· Совокупность правил поведения, посредством которых регулируются внешние проявления взаимоотношений между людьми.

2. Профессиональная этика – это

· Набор правил поведения в определенном сообществе

· Совокупность стойких черт характера человека, связанных с местом пребывания и душевным складом.

· Специфические требования нравственности, связанные с особенностями различных профессий.

· Направления этических исследований, касающиеся прояснения нравственных оснований профессиональной деятельности.

3.Биоэтика – это

· Раздел прикладной этики, исследующий проблемы, появившиеся в связи с новыми достижениями в биологии и медицине, а также с использованием в здравоохранении современных технологий.

· Область практического приложения моральных представлений применительно к сфере медицины, ядром которой выступает проблема соотношения жизни исмерти, защиты достоинства человека.

· Принцип мировоззрения, основу которого составляют признание безусловной ценности человека и его жизни, требование обеспечения прав и свобод, защиты личного достоинства.

1. Деонтология – это

· Фундаментальная категория этики, описывающая основную моральную ценность.

· Раздел этики, в котором рассматриваются проблемы долга и моральных требований.

· Отрицание норм, традиций, ценностей.

2. Гедонизм – это

· Принцип морали, который кладет в основу мыслей и чувств и желаний интересы отдельного человека, самоценность его личности в сравнении с коллективом и обществом в целом.

· Отрицательное моральное качество; ориентирует человека на достижение личного успеха любой ценой.

· Этическое учение, рассматривающее удовольствие, наслаждение, как мотив и цель нравственного поведения.

3. Талион – это

· Город в Эстонии.

· Категория истории нравов и права, означающая наказание, равнозначное преступлению.

· Принцип назначения наказания, согласно которому мера наказания не обязательно равнозначна преступлению.

4. Мораль – это

· Универсальная форма общественного сознания, совокупность норм и образцов поведения.

· Один из основных способов регуляции действий индивидов.

· Общее, обязательное правило действия, которое человек самостоятельно избирает или вырабатывает на основе личного опыта.

· Совокупность нравственных ценностей и норм, регулирующих поведение человека.

5. Нравственность – это

· Синоним морали.

· Не просто знания и намерения поступать в рамках добра, но собственно реализация добра в деятельности и поступках людей как людей.

· Строгое и неуклонное следование моральным принципам в поведении, не допускающее каких-либо компромиссов.

· Релятивизм – это

· Принцип, утверждающий относительность и условность моральных ценностей и обуславливаемых ими нравственных требований к поступкам людей.

· Термин, обозначающий подход, игнорирующий социальные тенденции развития и считающий решающим фактором волю индивида.

· Утверждение принципиальной ограниченности всякого источника нравственной нормативности и, соответственно, условности и относительности нравственных норм.

6. Этикет – это

· Правила поведения в определенном профессиональном сообществе.

· Совокупность правил поведения, посредством которых регулируются внешние проявления взаимоотношений между людьми (манеры поведения человек, его одежда  и т.д.)

· Область преломления общественных представлений применительно к целям и мотивам, которыми руководствуются люди в своей деятельности.
3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)
1. Основные этапы и направления развития этики.

2. Особенности регулирования общественных отношений посредством права и морали.

3. Проблема обоснования морали в теоретической этике.

4. Конфликт требований профессиональной этики и внутренних убеждений личности.

5. Особенности профессиональной этики юриста в зависимости от вида его деятельности.

6. Основные этапы исторического развития нравственности.

7. Границы свободы и ответственности личности.

8. Торжество справедливости при отправлении правосудия: цель и средства.

9. Категории морали и их отражение в деятельности корпоративного юриста.

10. Биоэтика, понятие, специфика, основные проблемы.
3.3. Вопросы к зачету

1. Соотношение понятий этика, мораль, нравственность.

2. Предмет этики.

3. Мораль, понятие, структура, функции.

4. Характеристика нравственной регуляции.

5. Социально-историческая обусловленность этических представлений.

6. Этические взгляды античной эпохи.

7. Этические учения Востока

8. Этические взгляды эпохи Средневековья.

9. Этические взгляды эпохи Возрождения.

10. Этические взгляды в эпоху Нового времени.

11. Этика немецкой классической философии.

12. Этические взгляды в России XIX-XXвв. Особенности взглядов Л.Н. Толстого и А.Ф. Кони.

13. Современные этические учения.

14. Свобода, нравственность, право.

15.  Право и мораль.

16. Сущность и виды кодексов поведения при осуществлении юридической деятельности.

17. Категории морали.

18. Добро и зло.

19. Долг и справедливость.

20. Личность, свобода и мораль.

21. Значение этики при формировании ценностных ориентаций в профессиональной деятельности.

22. Профессиональная этика, понятие, виды.

23. Функции профессиональной этики.

24. Соотношение требований профессиональной этики и норм закона.

25.  Особенности профессиональной этики юриста.

26. Общие нравственные требования к деятельности юриста.

27.  Конфликт требований профессиональной этики и внутренних убеждений личности.

28. Принцип справедливости в деятельности участников судебного процесса.

29. Нравственно-профессиональная деформация личности, ее сущность.

30. Классификация факторов, приводящих к нравственно-профессиональной деформации личности.

31.  Особенности нравственно-профессиональной деформации в зависимости от видов юридической деятельности.

32. Отличие нравственно-профессиональной деформации от единичного проступка.

33.  Способы предупреждения и преодоления нравственно-профессиональной деформации личности.

34.  Возможные пути разрешения нравственных конфликтных ситуаций в профессиональной деятельности юриста.

35. Этикет, понятие, значение, функции. 

36. Особенности делового этикета.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
Критерии оценки учебных достижений студентов. 
Текущая аттестация (текущий контроль) уровня усвоения содержания дисциплины рекомендуется проводить в ходе всех видов учебных занятий методами устного и письменного опроса (работ), в процессе выступлений студентов на семинарских (практических) занятиях и защиты рефератов, а также методом тестирования.
Итоговый контроль проводится в форме зачета в ходе экзаменационной сессии с выставлением итоговой оценки – «зачтено/не зачтено» по дисциплине. К зачету допускаются обучающиеся, успешно выполнившие все виды заданий, предусмотренные по дисциплине
Качество письменных работ оценивается исходя из следующих критериев:

• актуальность темы;

• соответствие содержания теме;

• глубина проработки материала;

• грамотность и полнота использования источников;

• соответствие оформления работы установленным требованиям.

Критерии оценки тестовых заданий: 

	Оценка
	Процент выполнения заданий

	5
	80 - 100

	4
	68 - 79

	3
	51 - 67

	2
	0 - 50


Качество ответов студентов и решения задач (заданий) оцениваются на «зачтено» и «не зачтено».

 Оценка знаний студентов проводится по следующим критериям:

 «Зачтено» в случае, если студент ориентируется в проблематике, владеет понятийным аппаратом, может аргументировано изложить свое понимание проблем, а также демонстрирует знание специальной литературы. Кроме того, выполнил все задания, предусмотренные учебным планом.

«Не зачтено», если студент не владеет понятийным аппаратом и демонстрирует значительные пробелы в знании предмета.

