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1. ПЕРЕЧЕНЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины:

Выпускник должен обладать следующими общекультурными компетенциями (ОК):

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, проявлением нетерпимости к коррупционному поведению, уважительным отношением к праву и закону, обладанием достаточным уровнем профессионального правосознания (ОК-1);

способностью совершенствовать и развивать свой интеллектуальный и общекультурный уровень (ОК-3);

компетентным использованием на практике приобретенных умений и навыков в организации исследовательских работ, в управлении коллективом (ОК-5).

2. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И КРИТЕРИЕВ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ
В результате изучения дисциплины студенты должны:

Знать: 

· теоретические основы и закономерности функционирования социологической науки, принципы соотношения методологии и методов социологического познания;

· методологию, методики и технику проведения социологического исследования инновационной сферы;

· основы функционирования и управления социальными системами, особенно в сфере интеллектуальной собственности;

Иметь:
· представление о методике и технологии создания и использования моделей прогнозирования социальных явлений и процессов в сфере интеллектуальной собственности;

· представление об основных тенденциях и направлениях развития мировой и отечественной социологии;

· навыки организации и проведения социологических исследований в рамках изученной дисциплины;

· навыки анализа социальных процессов и явлений при управлении социальными системами в сфере интеллектуальной собственности.

Уметь:

· использовать компьютерную технологию для обработки социологической информации;

· квалифицированно анализировать современные социальные проблемы общества в рамках одной из отраслей социологии, в частности применительно к социальному институту интеллектуальной собственности;

· разрабатывать и использовать социологический инструментарий для диагностики различных видов социальной деятельности;

· организовывать и проводить социологические исследования в рамках изученной дисциплины;
Карта фонда оценочных средств текущей аттестации по дисциплине его содержание и структура

	№
	Контролируемые модули, разделы (темы) дисциплины
	Контролируемы компетенции (или их части)

	1
	2
	3

	1. 
	ТЕМА 1. Основные направления развития социологии в мире. История и современность.


	ОК-1, ОК-3



	2. 
	ТЕМА 2. Объект, предмет и метод социологии. Социальные системы. Управление социальными системами.


	ОК-3, ОК-5



	3. 
	ТЕМА 3. Специальные социологические теории


	ОК-1, ОК-5

	4. 
	ТЕМА 4. Программа социологического исследования. Организация  социологического исследования.  Выбор стратегии.


	ОК-1

	5. 
	ТЕМА 5. Методы сбора данных при социологическом исследовании. Анализ данных при социологическом исследовании.


	ОК-1, ОК-3, ОК-5

	6. 
	ТЕМА 6. Качественные методы в социологии. Прогнозирование в социологии. Математические методы в социологии.


	ОК-3

	7. 
	ТЕМА 7. Социальный институт интеллектуальной собственности. Управление социальными процессами в сфере интеллектуальной собственности. Методы научно-технического творчества.


	ОК-1, ОК-3



	8. 
	ТЕМА 8. Жизненный цикл объектов интеллектуальной собственности и социальное управление.


	ОК-5



3. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ И ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

3.1. Комплект тестовых заданий (материалов)
1. Предметная сторона социологического исследования это:

а. - социальная система

б. - социальные процессы и явления

в. - социальное противоречие

г. - социальная группа
2. Метод исследования, при котором осуществляется разбиение системы на элементы:

а. – декомпозиция

б. – агрегирование

в. – синтез

г. – анализ
3. Каким требованиям должна отвечать гипотеза социологического исследования?

а. – гипотеза должна содержать новые понятия

б. – гипотеза может противоречить ранее установленным фактам

в. – гипотеза должна быть приложима к более широкому кругу явлений, чем исследуемая область
4. Какой вид плана исследования применяется для опроса общественного мнения?

а. – аналитико-экспериментальный

б. – описательный 

в. – формулятивный

г. – сравнительный
5. Форма социального взаимодействия людей, направленная на удовлетворение потребностей в осуществлении совместных, солидарных и скоординированных действий это:

а. – социальная система

б. – социальная группа

в. – социальная организация

г. – социальный институт
6. Какие из элементов не входят в социальную структуру общества?

а. – классы

б. – нации

в. – сословия

г. – общественные организации

д. – демографические группы
7. Кто из перечисленных социологов не исследовал социальную структуру общества?

а. – О.Конт

б. – К.Маркс

в. – Т.Парсонс

г. – П.Сорокин

д. – М.Вебер
8. В основе развития социальной структуры общества лежит:

а. – классовая борьба

б. – разделение труда

в. – межнациональная вражда

г. – социальное неравенство

д. – разделение на сословия
9. Социальные группы, место которых в обществе определяется не только их положением в системе социально-политических отношений, но и сложившимися традициями и правовыми актами – это:

а. – нации

б. – этносы

в. – сословия

г. – классы
10. Нацию характеризует общность (возможно несколько вариантов):

а. – происхождения, языка, территории

б. – экономический уклад и культура

в. – совместное существование и психический склад

г. – этническое родство и общность происхождения

д. – социальные связи, язык, культура

е. – родство и общая территория
11. По формам правления государства подразделяются на:

а. – унитарные, федеративные и конфедеративные

б. – демократические, авторитарные и тоталитарные

в. – монархии и республики

г. – парламентские и президентские
12. Ценностно-ориентационная функция культуры проявляется в том, что она:

а. – развивает творческий потенциал людей

б. – задает систему жизненных «ориентиров»

в. – выступает средством социального контроля

г. – выступает средством социального общения

д. – является средством познания и самопознания общества
13. Кто впервые ввел понятие «социального института»?

а. – О.Конт

б. – Г.Спенсер

в. – М.Вебер

г. – Р.Дарендорф

д. – К.Маркс
14. Целевая природа, организация и разделение труда характерны для:

а. – социальной группы

б. – социального института

в. – социальной организации

г. – социального процесса
15. Признание безусловного приоритета мужчины в вопросах семейного главенства характерны для:

а. – традиционной семьи

б. – эгалитарной семьи

в. – нетрадиционной семьи
16. Ролевая симметрия – это понятие, характеризующее:

а. – социальную организацию

б. – эгалитарную семью

в. – конфликтующие стороны
17. Ролевая концепция личности возникла впервые в:

а. – немецкой классической философии

б. – американской социальной психологии

в. – английском утопическом социализме

г. - французской средневековой эстетике
18. Проблему конфликта впервые исследовали:

а. – китайские философы 7-6 вв. до н.э.

б. – древнегреческие философы в 7-6. вв. до н.э.

в. – древнеримские философы в 3 в. н.э.

г. – французские философы времен Наполеона I
19. Кто из перечисленных ученых внес наибольший вклад в развитие социологии конфликта?

а. – Г.Гегель

б. – И.Кант

в. – Н.Вернадский

г. – М.Вебер
20. Конфликт, заключающийся в борьбе за признание личных достижений и творческих способностей со стороны социальной группы – это:

а. – конфронтация

б. – соперничество

в. – конкуренция
21. «Позитивная Социология управления» О.Конта получила свое название за:

а. – описание позитивных сдвигов в развитии общества

б. – практически-преобразовательную направленность

в. – выражение новой позиции в изучении общественных отношений
22. Две тенденции в развитии мировой социологии – европейская и американская – сформировались в:

а. – начале 19 века

б. – конце 18 века

в. – середине 20 века

г. – конце 20 века
23. Характеристика устойчивых связей и способов взаимодействия элементов социальной системы – это:

а. – структура системы

б. – модель системы

в. – описание системы

г. – динамика системы
24. Независимость состояния социальной системы от изменения ее параметров называется:

а. – устойчивостью

б. – чувствительностью

в. – управляемостью

г. – инвариантностью
25. Представление системы, позволяющее сохранить ее свойства в главном называется:

а. – гомоморфным

б. – адекватным

в. – инвариантным

г. – представительным

д. – репрезентативным
26. Что не входит в понятие управления?

а. – прогнозирование

б. – планирование

в. – моделирование

г. – оценка состояния
27. Генеральный пилотаж – это:

а. – проба отдельной методики

б. – проба процедуры сбора первичных данных

в. – обработка результатов исследования

г. – анализ данных
28. Что является движущей силой развития цивилизации? 

а. - историческое предопределение 

б. - деятельность творческой элиты 

в. - потребности и интересы людей 

г. - классовая борьба 
29. В чем состоит главная причина разделения общества на классы? 

а. - наследие, переходящее людям из поколения в поколение 

б. - собственность на средства производства 

в. - различие между людьми по способностям 

г. - трудолюбие одних людей и ленность других
30. Какое определение социальной группы является более полным? 

а. - коллектив, в котором человек формирует свое поведение 

б. - группа людей, где каждый индивид оценивает себя и всех 

в. - совокупность индивидов, имеющих общие интересы и дела 

г. - группа, в которой общим является кровное родство и быт 
31. Что быстрее изменяется в процессе общественного производства? 

а. - производительные силы 

б. - способ производства 

в. - производственные отношения 
32. Какие качества определяют сущность в структуре личности? 

а. - социальные 

б. - биологические 

в. - физические 

г. - психологические 
33. Какое свойство сознания акцентируется в суждении о том, что сознание не только отражает объективный мир, но и творит его? 

а. - рациональность 

б. - всеобщность 

в. - необходимость 

г. - активность 
34. В чем суть человеко-творческой функции культуры:

а. -  культура способствует развитию и совершенствованию в человеке специфически человеческих качеств

б. - с помощью культуры человек преобразует окружающий мир

в. - через культуру человек познает окружающий мир и себя в нем

г. - культура регулирует взаимоотношения
35. Понятие «этнос» обозначает:

а. -  народ

б. -  класс

в. -  раса

г. -  молодежь
36. Большие группы людей различаются по их положению в обществе, прежде всего по их отношению к средствам производства, месту в системе общественного решения труда и способом получения материальных духовных благ называются:
а. - нацией 

б. - трудовым коллективом

в. - этносом

г. -  классом
37. Знание об обществе, как целостной системе
а. - Исходный принцип социологии

б. - Данное положение не используется в социологии

в. - Данное положение не является исходным принципом социологии

г. -  Является исходным принципом некоторых социологических систем
38. Уровнями социологического знания являются:
1) Общесоциологические теории

2) Специальные социологические теории

3) Конкретные социологические теории

а. – 1+2

б. - 3

в. – 2+3

г. – 1+2+3

39. Семья, в которой имеет место экономическая зависимость женщины от супруга, функционально четкое разделение сфер семейной жизни и закрепление мужских и женских обязанностей, а также признание безусловного приоритета мужчины в вопросах семейного главенства есть 
а. - традиционная семья 

б. - нетрадиционная семья

в. - эгалитарная семья

г. - семья переходного типа

40. Семья в которой имеет место справедливое пропорциональное разделение домашних обязанностей между членами семьи, и их взаимозаменяемость в случае необходимости и совместного принятия важных для семьи решений, а также эмоциональная насыщенность отношений есть 
а. - традиционная семья 

б. - нетрадиционная семья

в. - эгалитарная семья

г. - семья переходного типа
41. Питирим Александрович Сорокин является одним из основателей:

а. – американской социологии

б. – русской социологии

в. – французской социологии

г. – советской социологии

д. – немецкой социологии
42. Ограниченная совокупность элементов социологического исследования, подлежащая непосредственному изучению называется:

а. – генеральной совокупностью

б. – социальной системой

в. – репрезентативной выборкой

г. – выборкой
43. Сторонник теорий естественного права, общественного договора и приоритета государства над личностью и обществом

а. – Т.Гоббс

б. – Т.Парсонс

в. – О.Конт

г. – Э.Дюркгейм
44. Автор шеститомного «Курса позитивной философии»:

а. – Т.Гоббс

б. – Т.Парсонс

в. – О.Конт

г. – Э.Кант

д. – Г.Гегель
45. Процесс и результат дифференциации общества на различные социальные слои, отличающиеся по своему общественному статусу:

а. – разделение на классы

б. – социальная мобильность

в. – разделение на сословия

г. – разделение на этносы

д. – стратификация

46. Американский публицист, социолог и футуролог, сторонник концепции постиндустриального общества

а. – Т.Гоббс

б. – Т.Парсонс

в. – Р.Дарендорф

г. – Э.Дюркгейм

д. – Э.Тоффлер
47. Специфическая часть механизма регуляции поведения людей в группах и организациях, представляющая собой совокупность неформальных требований к выполнению соответствующих социальных ролей

а. – ролевые функции

б. – поведенческий механизмы

в. – роль социальная

г. – ролевые ожидания
48. Метод измерения свойств личностей и малых групп, не поддающихся прямому наблюдению

а. – анкетирование

б. – почтовый опрос

в. – тестирование

г. – интервьюирование

д. – экспертный опрос
49. Наибольший вклад в учение о социальном действии внес известный социолог:

а. – М.Вебер

б. – Т.Парсонс

в. – О.Конт

г. – Э.Тоффлер
50. Федеральная служба по интеллектуальной собственности, патентам и товарным знакам является:

а. – социальной организацией

б. – социальным институтом

в. – социальной структурой

г. – социальным взаимодействием

д. – социумом

3.2. Тематика презентаций рефератов (докладов)
1.
Объект и предмет науки социологии

2.
Социология управления как раздел социологической науки

3.
Менеджмент и управление – общее и различия

4.
Проведение социологического исследования по выбранной проблеме (с оформлением итогового отчета)

5.
Прогнозирование в социологии

6.
Методы прогнозирования социальных процессов

7.
Количественная и качественная социология: сравнительный анализ

8.
Управление социальными системами

9.
Применение математических методов в социологии

10.
Управление интеллектуальной собственностью как проблема социологии управления

11.
Основные свойства социальных систем

12.
Управление в организации: задачи, структура, функции, методы

13.
Жизненный цикл объектов интеллектуальной собственности

14.
Выборка количественного социологического исследования.

15.
Гипотеза как логический конструкт. Гипотеза социологического исследования

16.
Становление и структура социального института интеллектуальной собственности

17.
Патентное ведомство как социальная организация

18.
Контрафакция как социальное явление

19.
Творчество – особый вид социальной деятельности
3.3. Вопросы к зачету
1. Социология как наука

2. История зарождения социологии

3. Огюст Конт как основатель социологии

4. Развитие социологии в России

5. Объект социологии управления как науки

6. Изменяющийся предмет социологии управления

7. Определение и сущность понятия социальной системы

8. Классификация социальных систем

9. Взаимодействие системы со средой

10. Сущность понятия информации, ее функции

11. Управление: определение, сущность, основные принципы

12. Основные свойства социальных систем

13. Адаптация, обучение и самообучение в социальных системах

14. Свойство эмерджентности в больших системах

15. Сложные (большие) системы

16. Системный подход при изучении социальных систем

17. Декомпозиция и агрегирование

18. Основные аспекты взаимодействия системы со средой

19. Структура управления

20. Принципы управления социальными системами

21. Сущность научно-технического творчества

22. Основные этапы научно-технического творчества

23. Методы научно-технического творчества

24. Программа социологического исследования

25. Цели и задачи социологического исследования

26. План и программа социологического исследования

27. Социальная структура общества

28. Социальные институты и организации

29. Общая характеристика шкал. Конструирование шкалы

30. Методы сбора данных при социологическом исследовании: прямое наблюдение, анализ документов

31. Опрос как метод социологического исследования

32. Интервью как метод социологического исследования

33. Анализ данных при социологическом исследовании

34. Качественные методы в социологии

35. Выбор стратегии социологического исследования

36. Сущность и этапы социального прогнозирования

37. Историко-философские аспекты прогнозирования

38. Методы прогнозирования социальных процессов

39. Основные принципы социального прогнозирования

40. Анализ объекта социального прогнозирования

41. Математические методы в социологии

42. Социальный институт интеллектуальной собственности

43. Жизненный цикл объектов интеллектуальной собственности

44. Управление социальными процессами в сфере интеллектуальной собственности

45. Этническая социология

46. Социология конфликта

47. Социология культуры

48. Социология труда

49. Политическая социология

50. Социология семьи

51. Жизненный цикл объектов интеллектуальной собственности.

52. Особенности социального управления в сфере интеллектуальной собственности.

53. Социальные институты и социальные организации в сфере интеллектуальной собственности.

54. Формы и методы социального управления в сфере интеллектуальной собственности.

55. Социальная значимость результатов творческой деятельности.

56. Связь социологии управления, права и экономики в инновационной сфере.

4. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Качество ответов студентов и выполнение заданий оценивается: «зачтено» и  «не зачтено».

«зачтено»: 

- полные, осознанные знания в рамках курса лекций и дополнительной литературы,  логичное и грамотное изложение материала.

«не зачтено»: 

- допускаются существенные ошибки в знании курса лекций, при ответе вскрывается ошибочное понимание основных понятий курса.
Критерии оценивания самостоятельной работы
Оценка “ отлично” выставляется обучающемуся, если:

· даны исчерпывающие и обоснованные ответы на все поставленные вопросы, правильно и рационально (с использованием рациональных методик) решены практические задачи;

· в ответах выделялось главное, все теоретические положения умело увязывались с требованиями руководящих документов;

· ответы были четкими и краткими, а мысли излагались в логической последовательности;

· показано умение самостоятельно анализировать факты, события, явления, процессы в их взаимосвязи и диалектическом развитии.  

Оценка “ хорошо ” выставляется обучающемуся, если:

· даны полные, достаточно обоснованные ответы на поставленные вопросы, правильно решены практические задания;

· в ответах не всегда выделялось главное, отдельные положения недостаточно увязывались с требованиями руководящих документов, при решении практических задач не всегда использовались рациональные методики расчётов;

· ответы в основном были краткими, но не всегда четкими.

Оценка “ удовлетворительно” выставляется обучающемуся, если:

· даны в основном правильные ответы на все поставленные вопросы, но без должной глубины и обоснования, при решении практических задач студент использовал прежний опыт и не применял новые методики выполнения расчётов, однако на уточняющие вопросы даны в целом правильные ответы;

· при ответах не выделялось главное;

· ответы были многословными, нечеткими и без должной логической последовательности;

· на отдельные дополнительные вопросы не даны положительные ответы.

Оценка “неудовлетворительно” выставляется обучающемуся, если не выполнены требования, соответствующие оценке “удовлетворительно”.
